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PODSTAWA PRAWNA

10.

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750

Z p6ézn. zm).

Ustawa z dnial4 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737
Z poZn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986
z pdzn. zm).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie

rodzajow i szczegbtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéow
pobytu dzieci i miodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci
wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1872 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz. U. z 2024 r.
poz. 1530 z pézn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie
wypoczynku dzieci i mtodziezy (Dz. U. 22016 r. poz. 452 z pézn. zm).

Ustawa z dnia 29 lipca 2024 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 .
poz. 1135 z pézn. zm ).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r. poz.
1781 z pdzn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie
niektorych placowek systemu o$wiaty (Dz. U. z 2023 r. poz. 651 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placdwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 z p6zn. zm.).
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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
. Miodziezowy Dom Kultury w Kutnie jest publiczng Placéwka o$wiatowo-

wychowawczg nalezgcg do grupy placowek wychowania pozaszkolnego o statusie
mtodziezowego domu kultury.

. Pelna nazwa Placoéwki brzmi: Mtodziezowy Dom Kultury w Kutnie.

. Nazwa skrocona brzmi: MDK. Ilekroé¢ w statucie uzywany jest skrot ,MDK” lub
nazwa ,,Placowka” nalezy przez to rozumie¢ Miodziezowy Dom Kultury w Kutnie.

§2
Organem prowadzacym Mlodziezowego Domu Kultury jest Powiat Kutnowski.
. Nadzér pedagogiczny sprawuje £.odzki Kurator Oswiaty.

§3

. Placoéwka jest jednostkg budzetowa Powiatu Kutnowskiego i prowadzi gospodarke
finansowg na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Starosta Powiatu Kutnowskiego udziela dyrektorowi MDK petnomocnictwa do
reprezentowania i podejmowania decyzji zwigzanych z dziatalnoscig placowki.

. Zajecia prowadzone przez Placoéwke w ramach jej zadan statutowych sg dla
wychowankéw nieodplatne.

. Dzialalnos¢ Placowki moze wspieraé Rada Rodzicow, na ktorej koncie
gromadzone sg $rodki z dobrowolnych skladek rodzicow wychowankow
uczeszezajacych na zajgcia oraz wplaty darczyncow i sponsordw.

§ 4
Siedziba MDK miesci si¢ przy ul. Staszica 8 w Kutnie.
. Mtodziezowy Dom Kultury moze realizowaé zadania takze poza swojg siedzibg.

W zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych Placéwki i potrzeb srodowiska
lokalnego, Mlodziezowy Dom Kultury w Kutnie prowadzi dzialalno$é poza swojg
siedzibg w obiektach udostgpnianych przez inne podmioty na mocy porozumienia
zainteresowanych stron i1 za zgoda organu prowadzacego.

4. Dzialalnos¢ Placowki obejmuje obszar Powiatu Kutnowskiego.

Placowka prowadzi dziatalno$¢ w ciagu calego roku kalendarzowego, jako
Placéwka, w ktdrej nie sg przewidziane ferie szkolne.

§5
. Miodziezowy Dom Kultury posiada wlasny znak logo.

. Logo MDK to biate litery MDK umieszczone na czterech oblych figurach
geometrycznych o kolorach: czerwony, fioletowy, niebieski 1 zolty na
prostokgtnym bialym tle. U jego podstawy widnieje napis w kolorze czarnym:
w Kutnie.

. Miodziezowy Dom Kultury w Kutnie uzywa pieczeci urzedowej zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami.



DZIAL 1T

CELE 1 ZADANIA
Rozdzial 1
Cele i zadania Mlodziezowego Domu Kultury

Cele MDK
§6

. Placowka zapewnia dzieciom 1 mlodziezy mozliwosé czynnego udziatu
w zajgciach, realizujgc cele i zadania: artystyczne, edukacyjne, wychowawcze,
profilaktyczne, opiekuricze, prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne.

Cele szczegotowe:

1) integracja S$rodowiska lokalnego w kierunku pomocy rodzinie i szkole
w procesie wychowania dzieci i mtodziezy,

2) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci
oraz poglebianie wiedzy,

3) ksztaltowanie umiejetnosci spgdzania czasu wolnego,

4) edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy, znajdowanie i promowanie talentéw,

5) ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju i innych kultur,

6) poznawanie i ksztattowanie wtasciwego stosunku do $rodowiska naturalnego,
7) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

Zadania MDK
§7

. Analiza potrzeb Srodowiska w zakresie wychowania dzieci i mlodziezy w czasie
wolnym.

Wypracowanie najbardziej pozadanych form pracy pozaszkolnej z wychowankami
dostosowanych do potrzeb srodowiska i do rozwoju psychofizycznego
wychowankow.

Przygotowanie dzieci i mlodziezy do samodzielnego realizowania zamierzen
artystycznych, naukowych i zawodowych.

. Wspolpraca z instytucjami kultury, organizacjami, zwigzkami i stowarzyszeniami
w zakresie podejmowania zadan na rzecz wychowania dzieci i mlodziezy w czasie
wolnym.

Zapewnienie  dzieciom 1 mlodziezy, mozliwosci czynnego udziatu
w wartosciowych artystycznie, spolecznie i wychowawczo réznorodnych formach
dziatalnosci Placowki.

Zapewnienie warunkéw bezpiecznego pobytu na terenie Placowki.
Realizowanie programéw edukacyjnych i profilaktyczno - wychowawczych.
Wypelnianie innych zadan zleconych przez organ prowadzacy.

Formy realizacji zadan

§8
. Prowadzenie zaj¢¢ statych, okresowych 1 okazjonalnych, wspierajgcych
rozwdj dzieci i mlodziezy oraz osob niepelnosprawnych.



Organizowanie :

1) imprez artystycznych, edukacyjnych i konkurséw w skali powiatu,
wojewodztwa, kraju i $wiata,

2) wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodziezy w formie pétkolonii,

3) warsztatow artystycznych, technicznych, sportowych,

4) dziatan alternatywnych wsrdd dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniami
i niedostosowaniem spotecznym,

5) prezentacji wlasnego dorobku (koncerty, zawody, turnieje, spektakle, pokazy,
wystawy itp.).

. Realizacja programéw edukacyjnych i profilaktyczno - wychowawezych.

. Prowadzenie wiecloplaszczyznowej wspolpracy ze szkolami, uczelniami,
placowkami oswiatowymi, kulturalnymi, naukowymi, sportowymi,
stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi, m. in. poprzez organizowanie
wspolnych przedsigwzig¢, wymiane doswiadczen, dzieci i miodziezy oraz kadry
nauczycielskiej.

. Tworzenie plaszczyzn wymiany i wspolpracy migdzyregionalnej, ogdlnopolskiej
oraz mi¢dzynarodowej dzieci, mtodziezy i nauczycieli.

. Realizacja zadan poza siedzibg MDK:

1) imprezy wlasne (np. jubileusze,)

2) udzial w imprezach obcych (koncerty charytatywne, imprezy miejskie,
powiatowe itp.);

3) ,,wyjscia” z grupami do kina, teatru, na basen, wystawe itp.;

4) wyjazdy na wycieczki, zawody, turnieje, przeglady i festiwale w kraju
i za granica;

. Zadania powyzsze realizowane sg zgodnie z wytyczonymi priorytetami

1 kierunkami pracy Placowki, ujetymi w programie wychowawczo
-profilaktycznym oraz planie nadzoru pedagogicznego MDK na dany rok szkolny.

Rozdzial 2
Program wychowawezo — profilaktyczny

§9
. Mtodziezowy Dom Kultury realizuje program wychowawczo-profilaktyczny,

dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowankow, przygotowany w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujgcych w placowece.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli
Placowki przy wspdlpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego placéwki, program ten ustala dyrektor placowki w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
placowki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli.



DZIAL III
ORGANY PLACOWKI I ICH KOMPETENCJE

§ 10
. Organami Mlodziezowego Domu Kultury sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow MDK,

4) Samorzad Wychowankow
5) Rzecznik Praw Wychowanka.

. Kazdy z organow ma mozliwos$¢ dziatania w ramach swoich kompetencji
oraz zakresu czynnosci, uprawniefi i obowiazkéw okreslonych przez statut i swoje
regulaminy oraz obowigzujgce przepisy prawne.

. Organy Placowki dzialajg w oparciu o zasad¢ wzajemnej wspélpracy.

Rozdzial 1

Dyrektor Placowki
§ 11

. Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury kieruje dziatalnoscig Placowki
i reprezentuje ja na zewnatrz.
Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) sprawowanie opieki nad wychowankami,
4) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczestnikéw
zajgc,
5) wspélpraca z Rada Pedagogiczna,
6) realizowanie uchwal Rady Pedagogiczne;j,
7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym Placowki
zaopiniowanymi przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow,
8) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankow 1 nauczycieli w czasie zajgc 1 imprez organizowanych w Placowee,
7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow Placowki,
8) ustalanie przydziatu zadan i zakresow obowigzkéw pracownikéw Placowki,
9) zawieszanie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli jest wszczete
postepowanie karne lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,
10) dokonanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Placdéwki
majacych statut pracownikéw samorzadowych,
11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
12) wspdtdziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow,
13) dokonywanie w czasie roku szkolnego niezbednych przesunie¢ i zmian
w ramach zatwierdzonego limitu etatow,
14) powolywanie zespotéw programowych i zadaniowych do realizacji planu pracy
Placéwki,
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3.

15) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczyciclom
1 innym pracownikom Placowki,

16) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagréd i wyréznien dla
nauczycieli 1 innych pracownikéw Placowki, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j,

17) opracowanie regulaminu organizacji wewnetrznej Placowki,

18) organizowanie i wspomaganie Placowki w zakresie zewnetrznej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

19) realizowanie innych zadan wynikajacych z ustawy o systemie o§wiaty i ustawy
0 samorzgdzie terytorialnym oraz innych przepiséw prawnych obowigzujgcych na
tym stanowisku.

. Dyrektor pelni funkcje kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w Placowce

nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Pracy.

. Dyrektor Placowki za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub inny

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy.

Dyrektor wspoétdziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor stwarza warunki do dzialania w placéwce wolontariuszy i stowarzyszen,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Placowki.

Dyrektor Placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢c uczestnika zaje¢ z listy
wychowankéw w czasie roku szkolnego po =zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.

Dyrektor w szczegdlnosci odpowiada za:

1) realizacj¢ planéw pracy Placéwki,

2) organizacje pracy Rady Pedagogicznej,

3) wlasciwa organizacje catosci pracy Placowki,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5) polityke kadrowa - stosownie do obowigzujacych przepisow,

6) prawidlowe wykorzystanie $rodkéw finansowych Placowki okreslonych
w planie finansowym.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna
§12

. W Miodziezowym Domu Kultury w Kutnie dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest

kolegialnym organem Placowki w zakresie realizacji jej statutowych zadafh
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Placowece.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor MDK.



10.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym og6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru oraz przedstawia
informacje o dziatalnosci Placowki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Placowki,
2) podejmowanie uchwat w sprawie;
a) innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w MDK po zaopiniowaniu ich
przez Rad¢ Rodzicow,
b) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
c) skreslenia z listy wychowankow,
d) programu wychowawczo-profilaktycznego w porozumieniu z Radg Rodzicow,

e) ustalania sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
w tym nadzoru nad Placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Placowki.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ Placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego Placowki,
3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien
nauczycielom,
4) propozycj¢ dyrektora Placéwki w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
5) propozycj¢ dyrektora Placowki w sprawach dotyczacych kandydatéw do obsady
funkcji kierowniczych w Placowce,

6) wnioski dyrektora Placéwki 1 poszczegblnych nauczycieli w sprawie
przyznawania uczestnikom zaje¢ nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar.

Do dodatkowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wspoldzialanie przy planowaniu 1 organizowaniu pracy artystycznej,
edukacyjnej, wychowawczej, profilaktycznej, opiekunczej, prozdrowotne;
i rekreacyjnej,

2) okresowe 1 coroczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania
i opieki, oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Placowki,

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swoich
czlonkdw, zgodnie z Konstytucjg RP, Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka oraz
Ustawg Karta Nauczyciela,

4) organizowanie wewngtrznego samoksztatcenia oraz upowszechnianie
nowatorstwa pedagogicznego wsrod swoich czitonkow,

5) wspélpraca z rodzicami uczestnikow zajec.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg co najmniej 3 razy w ciggu roku
(po rozpoczgciu roku szkolnego, podsumowujgce prace w pierwszym polroczu, na
zakonczenie roku szkolnego), jak rdwniez w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego oraz organu prowadzacego
Placowke albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.
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12.

13
14.
15.

16.

17.

18

19.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Dyrektor Placowki moze wstrzyma¢ wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami
prawa, o czym zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna ustala swoj regulamin.,

Z przebiegu posiedzen Rady Pedagogicznej spisuje si¢ protokot.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu MDK lub jego zmian i podejmuje
uchwale o jego przyjeciu.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania przebiegu posiedzenia i tresci spraw poruszanych na zebraniu rady

pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Placowki.

Rada Pedagogiczna wybiera sposréd swego grona dwoch przedstawicieli do

komisji konkursowej majgcej przeprowadzi¢ konkurs na stanowisko dyrektora
Placowki.

.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Placowce.
Uprawniony do tego organ przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.
Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe.

Rozdzial 3
Rada Rodziecow
§ 13
W Miodziezowym Domu Kultury w Kutnie dziala Rada Rodzicéw, stanowigca
reprezentacj¢ rodzicdw i opiekundéw uczestnikow zajec.
Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ Placowki zgodnie z przyjetym przez siebie
regulaminem, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem MDK.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg rodzice wuczestnikow zaje¢ statych
prowadzonych w Placowce, wybrani przez ogét rodzicow.

Rozdzial 4
Samorzad Wychowankéw
§ 14

W Miodziezowym Domu Kultury w Kutnie dziala Samorzad Wychowankéw
zwany dalej Samorzadem.

Pracami Samorzadu Wychowankéw kieruje jej Przewodniczacy, powolywany
przez cztonkéw Rady.

Samorzad Wychowankéw moze przedstawia¢ dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Placowki, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczestnika zajec.

Szczegdtowe zasady dzialania Samorzadu i wybierania czionkéw jego Rady
okresla regulamin uchwalony przez ogdt uczestnikéw zaje¢ w gtosowaniu roéwnym,
tajnym i powszechnym.

Samorzagd Wychowankow dziala w oparciu o regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Placowki oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa.



6. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu wychowankéw.

7. Samorzgd Wychowankéw ma prawo wnioskowaé o wybér nauczyciela, petnigcego
role opiekuna Samorzgdu Wychowankéow .

8. Samorzagd Wychowankéw ma prawo do:
1) wyrazania opinii przy ocenie pracy nauczyciela, dokonywanej przez dyrektora
Placowki,
2) zapoznawania si¢ z programami realizowanymi w Placowce,

3) organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem.

9. Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem MDK moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

10. Samorzad moze ze swojego skltadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organéw Placowki
§ 15

1. Dyrektor podczas wykonywania swoich zadah wspolpracuje z Rada Pedagogiczng,
Rada Rodzicoéw oraz Samorzadem Wychowankow.

2. Organy Placowki zobowigzane s3 do podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

3. Dyrektor informuje Rad¢ Pedagogiczna i Rade Rodzicéw o wykonaniu uchwal
podjetych przez te organy.

4. Przewodniczacy Rady Rodzicow informuje dyrektora o podjetych przez Rade
Rodzicéw uchwalach.

5. Spory migdzy Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzagdem Wychowankéw
rozstrzyga dyrektor MDK na drodze negocjacji.

6. Spory miedzy dyrektorem a pozostalymi organami rozstrzyga organ prowadzacy
Placowke. Rozstrzygnigcie organu wyzszego stopnia jest ostateczne.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PLACOWKI
Rozdzial 1
Ogoélne zasady funkcjonowania Placéwki
§ 16

Organizacje oraz zakres dziatalnosci reguluje Statut MDK oraz zarzadzenia i dokumenty
wewnetrzne dotyczace jego funkcjonowania.

§ 17
Czas pracy Milodziezowego Domu Kultury ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym. Powinien on by¢ dostosowany do potrzeb wychowankéw, srodowiska
lokalnego i moze byé korygowany w trakcie roku szkolnego.



§18

1. Szczegolowa organizacje dzialania Placéwki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Placowki, opracowany przez dyrektora placowki do dnia
30 kwietnia kazdego roku.

2. 'W arkuszu organizacji Placowki okresla si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
placowki, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogélna
liczbg godzin zaje¢ finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

3. Arkusz organizacji Placéwki opracowuje dyrektor placéwki, uwzgledniajac
przepisy Prawa Os$wiatowego, po zasi¢gnieciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli.

4. Arkusz organizacji Placowki zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Podstawg pracy w danym roku szkolnym jest przyjety przez Rade Pedagogiczna
Mtodziezowego Domu Kultury w Kutnie Plan Pracy Milodziezowego Domu
Kultury w Kutnie na dany rok szkolny oraz Program wychowawczo-profilaktyczny
Placowki.

6. Plan Pracy Placéwki oraz Program profilaktyczno - wychowawczy sa sporzadzane
na kazdy kolejny rok szkolny po wczesniejszej analizie realizacji zadan
1 wyciggnietych wnioskach do dalszej pracy.

7. Podstawg dzialan poszczegélnych form stalych sg programy edukacyjno -
wychowawcze opracowywane przez poszczegdlnych nauczycieli, ktore
przyjmowane sg do realizacji uchwalg Rady Pedagogicznej Mlodziezowego Domu
Kultury w Kutnie.

8. Programy edukacyjno - wychowawcze form statych winny by¢ opracowane
w oparciu o zatozenia Planu Pracy Mlodziezowego Domu Kultury w Kutnie oraz
Programu wychowawczo-profilaktycznego Placéwki.

9. Organizacja Placowki, realizacja programéw i plandw oparta jest o zasade
wzajemnej] wspolpracy pomiedzy pracownikami, w celu osiggania twoérczej
i efektywnej dziatalnosci placowki.

10. Mlodziezowy Dom Kultury opracowuje wiasny program, plan i najbardziej
pozadane formy dzialalnosci w zaleznosci od warunkow i potrzeb srodowiska
lokalnego.

11. Dyrektor zobowiazany jest do przedstawienia Radzie Pedagogicznej ostatecznej
wersji arkusza organizacyjnego w terminie ustawowym.

12. Dyrektor MDK ma prawo dokonania w ciagu roku szkolnego korekty arkusza
organizacyjnego uzasadnionej potrzebami Placowki, ktérg przedstawia Radzie
Pedagogicznej.

13. Dziatalno§¢ Mlodziezowego Domu Kultury w Kutnie moga wspieraé
stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest rozszerzanie,
wzbogacanie i wspieranie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Placowki.

§19
Dziatalnos$¢ Mlodziezowego Domu Kultury w Kutnie mogg wspiera¢ wolontariusze na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.



§ 20

. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Placowki sa formy state, dzialajace
jako sekcje lub zajecia.

. MDK w Kutnie moze realizowaé zadania o$wiatowo-wychowawcze zlecone przez
organ prowadzacy Placowke.

. Zajgcia w Miodziezowym Domu Kultury w Kutnie prowadzone sa w przeciagu

catego roku kalendarzowego jako w Placowce, w ktérej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

W przypadku zaje¢ wymagajacych specjalistycznych sal, ktérymi . .
nie dysponuje

Placowka, zajecia prowadzone sg na terenie innych placoéwek, z ktorymi dyrektor

MDK zawiera w tym celu odpowiednia umow¢ w uzgodnieniu z organem

prowadzacym.

. Nauczyciela MDK obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

. Formy dziatalno$ci w MDK:

1) zajgcia stale,

2) zajecia okresowe,

3) zajecia okazjonalne i zajecia wynikajace z potrzeb srodowiska lokalnego.

Zajecia state

§21
. Zajecia state prowadzone sg w dni robocze (8:00 — 19:35) ujete sg w tygodniowym
rozktadzie zajec.

. Godzina dydaktyczna w stalych formach zaje¢ wynosi 45 minut, godzina
organizacyjna 60 minut.

W Miodziezowym Domu Kultury w Kutnie obowigzuja godziny dostepnosci
nauczyciela w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniow, wychowankow lub ich rodzicow w wymiarze:

1) 1 godziny tygodniowo,

2) w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowiazkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni.

4. Zajecia dydaktyczne przedzielone sa przerwami od 5 do 15 minut.

. Godziny moga by¢ taczone w bloki, z zachowaniem zasad higieny psychofizycznej
wychowankoéw i BHP (przerwy miedzy zajeciami trwajgcymi dluzej niz 45 min.).
. Godzina zaje¢ jest podstawowa jednostka organizacyjna zaje¢ stalych, ktore
prowadzone s3 przez nauczyciela w oparciu o jego autorski program przedstawiony
na Radzie Pedagogicznej i zatwierdzony przez dyrektora MDK. Efektem pracy
dydaktycznej z wychowankami jest dzieto, koncert, spektakl, pokaz, wystawa itp.

. Liczba wuczestnikéw na zajeciach nie powinna by¢ nizsza niz 12 os6b.
W szezegolnych przypadkach organ prowadzacy na wniosek dyrektora moze
wyrazié zgode na mniejszg liczbe wychowankow.

. Maksymalna liczba przyjmowanych uczestnikéw uwarunkowana jest liczbg miejsc
w poszczegolnych sekcjach i zajeciach, ktore okresla dyrektor w porozumieniu
z nauczycielem prowadzacym.



9. Tlos¢ wychowankéw w grupie uwarunkowana jest:
1) iloscig opiekunow,
2) charakterem zajec,
3) warunkami organizacyjnymi i lokalowymi,
4) iloscig sprzetu i rodzajem wyposazenia,
5) wzgledami bezpieczenstwa i higieny pracy.
10. Rekrutacje wychowankow przeprowadza sig¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

Zajecia okazjonalne 1 okresowe
§22
1. Jako Placowka nieferyjna MDK prowadzi dzialalno$é w okresie catego roku szkolnego.
2. MDK prowadzi réwniez zajecia o charakterze okazjonalnym, okresowym.
3. Zajecia okresowe organizowane przez Placéwke to:

1) zajecia realizowane w ramach programéw edukacyjnych i profilaktyczno-
wychowawczych,

2) formy letniego i zimowego wypoczynku (potkolonie, warsztaty, itp.),
3) zajecia otwarte,
4) warsztaty artystyczne,
5) wyjazdy na konkursy, zawody, plenery, koncerty, festiwale w kraju i za granica.

4. Zajgcia okazjonalne i okresowe mogg by¢ organizowane w dni ustawowo wolne od
pracy.

5. Przygotowaniem i realizacja zaj¢é o charakterze okazjonalnym i okresowym moga
zajmowac sie wszyscy nauczyciele Mlodziezowego Domu Kultury w Kutnie.

6. Roczny program i Plan Pracy Placéwki opracowuje dyrektor Mtodziezowego Domu
Kultury w Kutnie na podstawie rocznych Planow Pracy zajeé, sekeji opracowanych
przez nauczycieli. Plany te zatwierdza dyrektor.

7. Szczegdlowy wykaz zajg¢ okazjonalnych ujety jest w Planie Imprez opracowanym
przez wyznaczonego koordynatora i zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng do
30 wrzeénia kazdego roku.

8. W Miodziezowym Domu Kultury w Kutnie corocznie opracowuje si¢ Plan Imprez,
ktéry moze byé korygowany w ciagu roku szkolnego.

9. Programy i Plany Pracy Mlodziezowego Domu Kultury w Kutnie mogg zawiera
wspdlne =zadania z innymi placéwkami wychowawczymi, odwiatowymi
i kulturalnymi, w tym z organizacjami pozarzagdowymi.

10. Zajecia okazjonalne, w tym imprezy, organizowane sg w takim czasie, by objgé
swym zasiegiem jak najwicksza liczbe uczestnikow oraz dzieci i mtodziezy nie
uczestniczacej w dziatalnosci Placowki.

11. Zajgcia okazjonalne, w tym imprezy, organizowane mogg by¢ w razie potrzeby
poza siedziba placowki, w innych obiektach lub w plenerze.

12. Dopuszcza si¢ organizacj¢ zajg¢ o charakterze integrujagcym rodziny, w ktérych

mogg bra¢ udziat dzieci mtodsze i osoby doroste.



Zasady realizacji zadan poza Placéwka.
§ 23

Grupy MDK moga realizowaé zajgcia poza Placowkg (happeningi, zawody,
wystepy, koncerty, festiwale, konkursy, przeglady, itp.) pod opieka nauczyciela —
wychowawcy wedtug obowiazujacych procedur:
1) na terenie miasta:

a) wpis nauczyciela do zeszytu wyjs¢ w sekretariacie MDK,

b) lista wychowankow (zatwierdzona przez dyrektora),
2) poza granicami miasta i kraju:

a) wypelniona ,karta wycieczki/imprezy” podpisana przez kierownika wyjazdu
i opiekunéw, zatwierdzona przez dyrektora MDK,

b) karta kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku,
c) lista wychowankdw,

d) pisemne zgody na wyjazd rodzicow wychowankéw niepelnoletnich,
podpisany regulamin wyjazdu przez uczestnikow.,

. Karta wycieczki poza granice kraju przedstawiana jest do wiadomosei organu
prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny co najmniej 7 dni przed
wyjazdem grupy.

Organizacj¢ roznorodnych form wypoczynku reguluja odrgbne przepisy.

. W przypadku potrzeby rozwinigcia dziatalnosci Placowki poza jej siedziba,
Miodziezowy Dom Kultury w Kutnie moze za zgoda organu prowadzacego,
powotywac filie zamiejscowe.

Przebywanie w budynku MDK

§ 24
. Wychowankowie i uczestnicy moga przebywaé¢ w czasie i pomieszczeniach
w ktérych odbywaja si¢ zajgcia, na ktore jest zapisany wychowanek lub w miejscu,
gdzie odbywa si¢ dana impreza.
. Wychowankowie niepetnoletni moga przebywaé na zajeciach tylko pod stala
opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia.
Wychowanek zostaje objety opieka pedagogiczna przez nauczycieli i dyrekcje
Placowki.
. Liczbe opiekunéw podczas zaje¢ poza terenem Placowki zatwierdza kazdorazowo
dyrektor Placowki majgc na uwadze zapewnienie opieki i1 bezpieczenstwa
uczestnikom. Warunkowaé to bedzie: wiek uczestnikéw, poziom rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia, stopien niepelnosprawnosci uczestnikow,
specyfike wycieczki, rodzaj $rodka transportu oraz warunki, w jakich sie bedzie
odbywata. Opiekunami mogg by¢ takze rodzice lub nauczyciele innej szkoty lub
placowki. Za bezpieczenstwo uczestnikéw odpowiada nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora.
. Wychowankowie wszystkich zajgé zobowiazani sg do przestrzegania zasad statutu,
z ktérymi zapoznaje ich nauczyciel.
. Placowka, poprzez swoich pracownikow 1 instytucje z nig wspdlpracujace,
zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i czuwa nad ich zdrowiem w czasie
zaje¢, podczas imprez, uroczystosci 1 wycieczek.



10.

Placowka zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i higieniczne warunki w czasie
zaje¢ oraz zapewnia ochrong przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej przez:

1) skuteczne reagowanie pracownikow na przejawy przemocy, uzaleznien
i demoralizacji wystepujacych na zajeciach oraz na terenie Placowki,

2) zapewnienie stalej opieki wychowankowi w czasie trwania zaje¢ i pobytu
w Placowce od momentu przyprowadzenia przez rodzica do odebrania go po
zajeciach,

3) pisemne wyrazenie zgody rodzicow na uczestnictwo dziecka w zajeciach oraz
Jjego samodzielny powrdt do domu (dotyczy niepetnoletnich uczestnikow).

Poza godzinami zaj¢¢ wychowankowie moga przebywaé na terenie budynku MDK
w miejscach ogdlnie dostepnych.

Dyrektor moze wprowadzi¢ identyfikatory dla pracownikéw MDK jak réwniez
wychowankow.

Pracownicy MDK mogag wyprosi¢é =z pomieszczen budynku (nawet
ogodlnodostepnych) osobe, ktora zachowuje si¢ w sposéb budzacy podejrzenie

zagrozenia uczestnikow lub uniemozliwia prowadzenie dzialalnosci statutowej
MDK.

Wspolpraca na rzecz wychowanka
§ 25

W celu zapewnienia wychowankom MDK pomocy i wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc, Placowka wspotpracuje ze szkola macierzysta wychowanka.
Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w Placowce organizuje dyrektor
wspotpracujgc z poradnig pedagogiczno — psychologiczng i dyrektorem szkoty
macierzystej wychowanka.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Placéwce jest organizowana podczas
biezgcej pracy.

4. Placoéwka pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony maloletnich.

W Placéwce moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Placéwki.

Podjecie dziatalnosci w Milodziezowym Domu Kultury w Kutnie przez
stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody dyrektora MDK,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

DZIAL V

NAUCZYCIELE , INNI PRACOWNICY PLACOWKI, UCZESTNICY ZAJEC

1.

Rozdzial 1
Nauezyciele i inni pracownicy Placowki
§ 26
Mlodziezowy Dom Kultury w Kutnie zatrudnia nauczycieli, pracownikoéw
administracji i pracownikéw obstugi, zgodnie z arkuszem organizacji pracy
Placowki zatwierdzonym przez zwiazki zawodowe, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny i organ prowadzacy.



2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,

a pracownikéw niepedagogicznych Placowki okreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
whasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych Placowki okreslajg przepisy
dotyczace pracownikéw samorzgdowych.

. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placdéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

Kadra pedagogiczna
§ 27

. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze organizowane przez Placowke prowadzg
nauczyciele zatrudnieni w MDK.

. W uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody dyrektora MDK, zajecia
z uczestnikami mogg prowadzi¢ inne osoby (studenci, praktykanci, specjalisci
roznych dziedzin, itp.), jako zaproszeni goscie przez nauczyciela MDK i w jego
obecnosci.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okre$lajg odrebne przepisy.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankéw, troskg o ich zdrowie,
postawa moralng i obywatelskg oraz poszanowaniem ich godnosci osobistej.

. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno - wychowawcze z wychowankami i jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece wychowankéw.

. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekraczac¢
40 godz. tygodniowo. W ramach tego czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel wypelnia powierzone mu zadania, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje i rozwija zainteresowania wychowankow; poglebia 1 rozszerza ich
wiedze 1 umiejetnoscei,

2) opracowuje swoj autorski program pracy i realizuje go zgodnie z zatozeniami,

3) stwarza warunki do rozwoju psychofizycznego dzieci i mlodziezy szczegoélnie
utalentowanej,

4) propaguje rézne formy zaje¢ wsrod dzieci i mtodziezy,

5) organizuje réznorodne akcje zachecajace uczniéw do udzialu w zajgciach
organizowanych przez MDK,

6) realizuje program dydaktyczny oraz program wychowawczo — profilaktyczny
Placowki,

7) sumiennie przygotowuje kazda jednostke zaje¢ pod wzgledem merytorycznym
i organizacyjnym,



10.

11

12.

13,

8) stosuje zasady i metody dostosowane do mozliwosci percepeyjnych uczestnikow
zajet,

9) przygotowuje uczestnikéw zaje¢ do udziatu w konkursach, zawodach,
festiwalach i przegladach,

10) wlasciwie i Swiadomie korzysta z urzadzen i pomocy dydaktycznych
w Placowee, dbajgc o ich funkcjonalnosé,

11) systematycznie prowadzi dokumentacje pedagogiczna oraz sktada potroczne
i roczne sprawozdanie z realizacji zadan programowych w prowadzonym
zespole/klubie,

12) wspdlpracuje z placowkami oswiaty, kultury i innymi placowkami
zajmujacymi si¢ rozwojem dzieci i mtodziezy,

13) dba o promocje zespotu i Placowki,

14) prowadzi zajgcia w wymiarze zgodnym z arkuszem organizacji pracy Placowki,
15) aktywnie uczestniczy w przygotowaniu i realizacji zajeé okazjonalnych
organizowanych przez Placowke w dni wolne od nauki,

16) czynnie uczestniczy w  konferencjach metodycznych, zespolach
samoksztatceniowych oraz posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

17) przestrzega oraz realizuje wszystkie podjete postanowienia i uchwaly Rady
Pedagogiczne;j,

18) organizuje spotkania z rodzicami,

19) wspélpracuje z dyrekcja, administracja 1 obsluga w  zakresie
wyposazenia pracowni w sprzet 1 pomoce naukowe,

20) dba o estetyke sal dydaktycznych i pracowni,

21) jest odpowiedzialny za stan dyscypliny na zajeciach,

22) wykonuje przydzielone zadania zwigzane z organizacjg imprez,

23) wspolpracuje z organami Placowki,

24) wzbogaca i doskonali swdj warsztat pracy,

25) w przypadku dlugotrwatej nieusprawiedliwionej niecobecnosci wychowanka
(facznie pow. 2 miesigcy) nauczyciel ma prawo skresli¢ go z listy wychowankéw
MDK.

Opieke nad dzieémi i miodzieza przebywajaca w Placowce podczas zajec i przerw
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Opieke nad dzie¢mi i miodzieza podczas zaje¢ poza terenem Placoéwki sprawuje
nauczyciel, ktéremu powierzono podopiecznych, 2z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa.

Nauczyciel rozpoczynajacy zajecia w danym dniu przychodzi do pracy 10 minut
przed poczatkiem zajeé.

Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica o wydarzeniu zwigzanym
z zagrozeniem zdrowia i zycia dziecka.

Nauczyciele prowadzacy zajecia zobowigzani sa do Scistej wspdlpracy
z dyrektorem oraz innymi pracownikami Placowki, w celu osiagnigcia
maksymalnych efektéw dzialania i promocji Placowki.

Wspolpracuje z innymi instytucjami, ktérej efektem jest koncert, spektakl itp.
opiera si¢ na podpisaniu umowy o wspolpracy przez dyrektora MDK.

Placowka moze pozyskiwa¢ srodki na dzialalno$¢ MDK od darczyncow
lub sponsoréw. Stosowng umowe podpisuje dyrektor MDK.



§ 28

Dzialalnoé¢ MDK moga wspiera¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej i opiekunczej Placowki.

9.

Kadra niepedagogiczna
§ 29
Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtdwnego ksiggowego.

Kadra niepedagogiczna wykonuje swoje obowigzki w oparciu o opracowane
indywidualnie dla kazdego stanowiska pracy zakresy czynnosci i zadan.

Kontrol¢ wewnetrzna wobec pracownikoéw niepedagogicznych sprawuje dyrektor
MDK.

§ 30

Wobec oddziatywania wychowawczego na wychowankéw, zard6wno pracownicy
pedagogiczni jak i niepedagogiczni Mlodziezowego Domu Kultury w Kutnie
powinni swg postawg prezentowa¢ wzorzec zachowan uwidaczniajacy
przestrzeganie podstawowych norm moralnych, etycznych i kulturowych.

Stosunki stuzbowe kadry Mtodziezowego Domu Kultury w Kutnie regulowane sa
przez Regulamin Pracy MDK w Kutnie, Kodeks Pracy i obowigzujgce akty
prawne.

Rozdzial 2
Uczestnicy zajec - wychowankowie MDK
§ 31

Wychowankami Placéwki moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym
oraz mlodziez uczaca si¢ (rowniez pelnoletnia do 24 roku zycia).

Ewidencja wychowankoéw uczgszczajacych na zajecia stale, uczestnikow zajec
okresowych oraz uczniéw szkol uczestniczgcych w calorocznych formach
warsztatowych prowadzona jest w dziennikach zajec.

. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Placéwke jest dobrowolne,wolne

od jakichkolwiek przejawdw segregacji i dyskryminacji.

Udzial uczestnikbw niepelnoletnich w  formach statych, okresowych
i okazjonalnych mozliwy jest za zgodg rodzicéw lub prawnych opiekunow.

Nabdr wychowankow przeprowadza si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

Wszystkich uczestnikow zaje¢ przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego zgodnie z Regulaminem Rekrutacji uzgodnionym z organem
prowadzacym.

Zasady rekrutacji okreslaja w szczegolnosci:

1) profil kandydatéw z uwzglednieniem wieku,
2) tryb i etapy postepowania rekrutacyjnego,

3) terminarz naboru.

Rekrutacja odbywa sie na wolne miejsca na zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia dzieci i mlodziezy w MDK.

Postepowanie rekrutacyjne do MDK przeprowadza, powolana zarzagdzeniem
dyrektora Placowki Komisja Rekrutacyjna.

10. Rekrutacje dzieci i mtodziezy do MDK poprzedza:



11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

1) podanie do publicznej informacji terminu zlozenia deklaracji o kontynuowaniu
zajec¢ przez ich uczestnikdw;

2) weryfikacja zlozonych deklaracji i okreslenie wolnych miejsc;

3) okreslenie terminéw postepowania rekrutacyjnego oraz uzupetniajgcego;

4) okreslenie przez organ prowadzacy kryteriow dodatkowych i odpowiadajgcej im
liczby punktow.

Przebieg rekrutacji do MDK obejmuje:

1) podanie do publicznej wiadomosci terminu rozpoczgcia i zakonczenia
przyjmowania wnioskow;

2) podanie do publicznej wiadomosci Regulaminu rekrutacii;

3) przyjmowanie wnioskow;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych;

5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

6) w przypadku dysponowania wolnymi miejscami w Placowce po zakonczonej
rekrutacji przeprowadza si¢ postgpowanie uzupelniajgce zgodnie z ogloszonymi
terminami.

Szczegbtowe zasady uczestnictwa w zajeciach okreslajg regulaminy pracowni
i sekcji.

Kazdy nowo przyjety wychowanek (lub jego rodzic/opiekun) do formy stalej zajec¢
wypetnia Deklaracj¢ uczestnictwa.

Jeden wychowanek moze by¢ uczestnikiem kilku form zajec.

W ciggu roku szkolnego (od 1 wrzesnia) mogg by¢ przyjmowani nowi kandydaci
na zajecia w MDK, tylko wtedy jesli sa wolne miejsca.

Uczestnicy otoczeni sg podczas pobytu w Placowce nalezyta opieka ze strony
kadry pedagogicznej i niepedagogicznej, gwarantujag im pelne bezpieczenstwo,
w tym ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi objawami
patologii spoteczne;.

Uczestnikami imprez i przedsiewzigé organizowanych przez MDK moga byc
rowniez dzieci, mlodziez i doro$li nie bioracy udziatu w zajeciach statych,
a korzystajacy z szerokiej oferty proponowanych imprez.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ wyjécie z zajg¢ wychowankow
powyzej 9 roku zycia. Rodzic informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego.
W przypadku uczestnikoéw pelnoletnich informacja od rodzica nie jest konieczna.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka na zajeciach
w okresie dluzszym niz dwa miesiace, nauczyciel skresla wychowanka z listy
wychowankow w dzienniku zaj¢c.

Prawa wychowanka
§ 32

Statut Placowki okreéla prawa wychowanka z uwzglednieniem w szczegdlnosci
praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

Wychowankowie majg prawo do:

1) dokonania wyboru =zaje¢ zgodnie =ze swoimi zainteresowaniami
i mozliwosciami,

2) uczestniczenia w organizowanych formach zaje¢ bez ograniczania ich ilosci, !2 : %



1.

3) opieki wychowawcze] i warunkOow pobytu zapewniajacego bezpieczenstwo
i ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Placowki, jezeli nie narusza tym dobra innych os6b,

6) swobdd $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych
050D,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) pomocy w przypadku trudnosci i probleméw, w nabywaniu  wiedzy
1 umiejetnosci.

9) wyrazania opinii i zglaszania wnioskéw dotyczacych pracy na zajeciach
i Placowki,

10) korzystania z pomieszczen Placowki, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

11) wplywania na zycie Placowki oraz wspoluczestnictwo w tworzeniu programu
i planu zaje¢ poprzez np. zaangazowanie w dzialalnos¢ Rady Mtodych MDK,

12) reprezentowania Placoéwki w konkursach, zawodach, przegladach, turniejach
i festiwalach w Polsce i za granicg,

13)  dokonywania na rzecz swoich zajeé¢ wplat dobrowolnych skladek na konto
Rady Rodzicow MDK, ktore przeznaczane sg na dziatalno$é danej grupy (zakup
strojow, rekwizytow, materialow, pomocy dydaktycznych, nagrod, wyjazdow,
itp.).

Obowigzki wychowanka
§ 33
Wychowankowie sa zobowigzani do:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Placowki,
2) postepowania w sposob godny i odpowiedzialny, dbania o dobre imi¢ Placéwki,
3) dbania o honor i tradycj¢ Placowki oraz wspéltworzenie jej autorytetu,
4) aktywnego uczestnictwa w zyciu Placowki,

5) przestrzegania bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu,
zazywania $rodkéw odurzajacych, uzywania e-papierosow itp.,

6) podania wszystkich informacji i danych osobowych niezbgdnych do
przeprowadzenia rekrutacji i prowadzenia zaje¢ (wypelnienie dokumentéw —
deklaracje, wnioski, dziennik zajgé itp.),

7) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach wybranej przez siebie
formy,

8) prezentacji swych osiggnieé poprzez udzial w spektaklu, koncercie, pokazie,
wystawie, zawodach, konkursach, itp. ,

9) wlasciwego zachowania w trakcie zajeé, unikanie spdZnien i nieobecnosci,

10) wytaczenia telefonu komoérkowego w trakcie zajg¢, chyba ze nauczyciel
prowadzacy zadecyduje inaczej,

11) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w stosunku do nauczycieli, kolegdw
i innych pracownikoéw,

12) przestrzegania regulaminéw zaje¢ w salach dydaktycznych,



13) poszanowania mienia Placowki, dbalosci o sprzet i wyposazenie oraz
o tad i porzadek w pomieszczeniach,

14) korzystania z telefonow komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym):
tylko w czasie przerw mig¢dzy zajeciami — aparat pozostaje wyciszony,

15) rejestrowania obrazéw i dzwiekdw, a nastgpnie odtwarzania ich, tylko
za zgodg 0s6b rejestrowanych,

16) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Placowce i poza nia,

17) dbania o piekno mowy ojczystej,

18) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Placowki,

19) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego,

20) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

21) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

22) szanowania pogladow i przekonan innych osob,

23) szanowania godnosci 1 wolnosci drugiego czlowieka,

24) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogélowi, zdrowiu czy zyciu,

25) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene.

26) dbania o estetyke ubioru, zachowywania sie zgodnie z tradycyjnymi,
niekontrowersyjnymi normami obyczajowymi (w sytuacjach spornych glos
rozstrzygajacy ma nauczyciel),

27) naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkod (sposob naprawienia szkody
okresla kazdorazowo dyrektor lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony
sprzet),
28) pozostawania w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych i w trakcie przerw
migdzy zajeciami - na terenie Placowki.

2. W przypadku naruszenia praw uczestnika rodzice lub opiekunowie prawni mogg
zlozyé pisemng skarge z uzasadnieniem, ktora rozpatruje dyrektor Placowki nie
pozniej niz w ciggu miesiaca od zdarzenia.

Nagradzanie wychowankow
§ 34
1. Wychowankowie moga by¢ nagradzani za:
1) szczegdlne osiagnigcia artystyczne,
2) systematyczng i dtugoletnig prace na danych
zajeciach, aktywnos$¢ spoleczng i postawe prospoteczng.
2. Formy nagradzania:
1) indywidualne podzigkowanie dyrektora Placowki,
2) zamieszczenie stosownego zapisu na stronie internetowe] Placowki,
3) zamieszczenie stosownej informacji w mediach,
4) dyplom uczestnictwa,
5) list gratulacyjny do rodzicéw oraz dyrektora szkoty wychowanka,
6) nagroda rzeczowa (np. statuetka, odznaka, nagrody ksiazkowe itp.),
7) wycieczki, wyjazdy.
3. Nagrode przyznaje dyrektor na wniosek nauczyciela.



9.

W szczegdlnych przypadkach dyrektor MDK moze przyzna¢ tytul Honorowego
Wychowanka Miodziezowego Domu Kultury, ktéry otrzymuje dyplom, statuetke
1 koszulke MDK.

Wychowankowi oraz jego rodzicowi przysluguje prawo do ztozenia zastrzezenia
do przyznanej nagrody w formie pisemnej w ciggu 14 dni od otrzymania nagrody
do dyrektora Placowki.

Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem wnioskujacym o nagrode w ciggu 14 dni
ma obowigzek udzielenia wyjasnienia w formie pisemne;.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Udzielanie kar wychowankom
§ 35

. Wobec wychowankdéw mogg by¢ zastosowane nastepujace kary:

1) ustne upomnienie nauczyciela,

2) nagana dyrektora MDK,

3) nagana dyrektora MDK w formie pisemnej z powiadomieniem rodzicéw
i szkoly do ktorej uczgszcza wychowanek,

4) zawieszenie w prawach wychowanka,

5) skreslenie z listy wychowankow.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu z listy wychowankow
w wypadkach:

1) razgcego naruszenia zasad i obowigzkdéw zawartych w § 33 ust.1,

2) przebywania na terenie Placéwki pod wplywem uzywek lub ich zazywanie
w czasie zaje¢ lub imprez,

3) stosowanie przemocy fizycznej badz psychiczne;.

Za zdewastowane przez wychowanka mienie Placowki odpowiedzialnos¢
finansowg ponoszg rodzice badz opiekunowie; w przypadku samodzielnosci

finansowej wychowanka odpowiedzialno$é, o ktérej mowa wyZej ponosi sam
wychowanek.

Zawieszenia w prawach uczestnika zaje¢ dokonuje — poprzez stosowne zarzadzenie
— dyrektor na wniosek nauczyciela.

Skreslenia z listy uczestnikow zaje¢ dokonuje — poprzez stosowng uchwalg — Rada
Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub dyrektora, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Wychowankow.

Wychowanek ma prawo odwolania si¢ od kary do dyrektora, stosujgc forme
pisemng w terminie 14 dni od daty otrzymania kary.

Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciggu 14 dni od jego zlozenia w sekretariacie
MDK.

Wychowanek oraz jego rodzic maja prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do
Rady Pedagogicznej MDK, stosujgc forme pisemng w ciggu 14 dni od daty
otrzymania. Odwolanie sklada si¢ w sekretariacie MDK.

Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od jego zloZenia.

10. Odwotanie od decyzji Rady Pedagogicznej rozpatruje organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.



DZIAL VI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI I INSTYTUCJAMI
Rozdzial 1

Wspoélpraca z rodzicami
§ 36

1. Miodziezowy Dom Kultury w Kutnie prowadzi dzialalno$¢ statutowag w oparciu
o statg wspolprace z rodzicami uczestnikow zajeé.

2. Wspotpraca Placowki z rodzicami odbywa si¢ w mys$l nastepujacych zasad:
1) wzajemnej informacji o uczestniku zajec,
2) uzgadniania podstawowych kryteriow postgpowania z uczestnikiem zajgé
(wymagania, profilaktyka wychowawcza),

3) wzajemnej pomocy w realizacji zadan programowych oraz rozwigzywaniu
trudnosci wychowawczych,

4) upowszechniania wiedzy pedagogicznej.

3. Nauczyciel zapoznaje rodzicow z zadaniami programowymi prowadzonych przez
siebie zajec.

4. Kazdy rodzic ma prawo zwroci¢ si¢ do nauczyciela prowadzacego zajgcia —

w dogodnym dla obu stron terminie — o informacje dotyczace swojego dziecka lub
o pomoc w sprawach dydaktyczno - wychowawczych.

Rozdzial 2
Wspoélpraca z placéwkami o§wiatowymi, instytucjami kultury, organizacjami
pozarzadowymi oraz Srodowiskiem lokalnym.
§ 37
1. Organizacja akcji i imprez o zasiggu Srodowiskowym, miejskim i regionalnym przy
udziale szkot i innych placéwek edukacyjnych.
2. Organizacja konkursow, przegladéw, prezentacji miejskich, wojewodzkich oraz
ogolnopolskich.

3. Koordynacja konkurséw o charakterze miejskim, regionalnym i krajowym.

4. Prowadzenie akcji letniego i zimowego wypoczynku.

5. Zajecia otwarte dla szkot.

6. Bezposrednie kontakty z dyrektorami szkot, wychowawcami, pedagogami
szkolnymi i samorzadami szkolnymi.

7. Korzystanie z bazy szkot i innych placowek edukacyjnych.

8. Baza lokalowa Placowki jest udostepniana innym podmiotom zgodnie z zasadami

przyjetymi przez organ prowadzacy.

9. Informowanie o osiggni¢ciach uczniéw w Placéwce pozaszkolnej.

10. Wspomaganie szkoly w procesie edukacji kulturalne;.

11. Wspétpraca z mediami lokalnymi, regionalnymi i ogélnopolskimi (przekazywanie
informacji i dokumentacji foto, wnioskowanie o patronat medialny, zapraszanie
przedstawicieli na organizowane przedsigwzigcia, przygotowywanie konferencji
prasowych).

12. Uczestnictwo w dziataniach podejmowanych przez srodowisko lokalne.



DZIAL VII

DZIALALNOSC FINANSOWA MDK
§38
. Dla realizacji zadan statutowych Mlodziezowy Dom Kultury w Kutnie otrzymuje

budzet na realizacj¢ planu, okreSlony w Uchwale Budzetowej Powiatu
Kutnowskiego.

. Srodki te przeznaczane sa na place i pochodne dla pracownikow, utrzymanie
budynku, zakup pomocy dydaktycznych, media, remonty, ZFSS.

. Placowka prowadzi dzialalnos¢ finansowg 1 materialowg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

. Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

. Dzialalnos¢ MDK wspierana jest przez Rad¢ Rodzicéw funkcjonujaca przy
Mtlodziezowym Domu Kultury w Kutnie z funduszy pochodzacych
z dobrowolnych sktadek uczestnikéw zajeé i innych dochodéw wiasnych.

. Placowka moze posiada¢ wiasnych sponsoréw. Zasady wspolpracy powinny
regulowac stosowne umowy zawarte pomiedzy dyrektorem MDK a sponsorem.

. Za stan bezpieczenstwa oraz wykorzystania majgtku MDK odpowiada dyrektor.

DZIAL VIII
TRYB ROZWIAZYWANIA SYTUACJI KONFLIKTOWYCH
Rozdzial 1
Sytuacja konfliktowa pomi¢dzy nauczycielem a wychowankiem
§ 39
. W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy nauczycielem a wychowankiem,
wychowanek zwraca si¢ w pierwszej kolejnosci do Rady Wychowankdw z prosba
o podjecie interwencji.
. Rada Wychowankéw podejmuje mediacje migdzy stronami konfliktu.
W przypadku braku jego rozwigzania zwraca si¢ do dyrektora Placowki z prosba
o podjecie interwencji.
. Intereséw uczestnika moze broni¢ przedstawiciel Rady Rodzicow.
. Ostateczng instancja w sporze wewnatrz Placowki jest Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 2

Sytuacja konfliktowa pomi¢dzy pracownikiem a dyrektorem
§ 40

. W przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy pracownikiem zatrudnionym w MDK
a dyrektorem strony podejmuja probe pojednawczego zalatwienia sprawy
z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa.
. Tryb rozwigzania sporu:
1) Pracownik bedacy cztonkiem zwiazku zawodowego moze zwrdcic sie do wiadz
zwiazku z prosba o interwencje.
2) Pracownik niezrzeszony moze zwréci¢ si¢ do zwiazkow zawodowych
dziatajacych w o$wiacie z prosba o reprezentowanie jego interesow.

3) Rozwigzanie sporu nastgpuje na spotkaniu dyrektora z pracownikiem.



4) Na wniosek jednej ze stron w spotkaniu tym moze uczestniczy¢ przedstawiciel
zwigzkow zawodowych lub Rady Pedagogiczne;j,

5) W przypadku braku rozwigzania sporu wewnatrz Placowki dalszy tryb jego
rozwigzania spoczywa na organie sprawujacym nadzor lub w sadzie odpowiedniej
instancji.

Rozdzial 3
Przyjmowanie skarg i wnioskow
§ 41

. Przyjmowanie skarg i wnioskéw w Mtlodziezowym Domu Kultury w Kutnie
odbywa si¢ przez ztozenie pisma w sekretariacie Placowki.

W przypadku braku rozwigzania sporu wewnatrz Placowki dalszy tryb jego
rozwigzania spoczywa na organie sprawujacym nadzor lub w sgdzie odpowiedniej
instancji.

DZIAL IX
OCHRONA DANYCH I MIENIA

Rozdzial 1

Ochrona danych osobowych
§ 42

. Dyrektor Mlodziezowego Domu Kultury w Kutnie, stojac na stanowisku, ze
informacja jest priorytetowym zasobem kazdej organizacji, wdrozyt system
zarzadzania bezpieczenstwem informacji.
. Bezpieczefistwo informacji oraz systeméw, w ktorych sg one przetwarzane jest

jednym z kluczowych elementéw dziatalnosci Mtodziezowego Domu Kultury
w Kutnie a takze warunkiem ciaglego jej rozwoju.

Gwarancja sprawnej 1 skutecznej ochrony informacji jest =zapewnienie
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa oraz zastosowanie rozwigzan
technicznych.

. Podejscie do bezpieczenstwa informacji w Mlodziezowym Domu Kultury w Kutnie
opiera si¢ na trzech kluczowych regutach:

1) Regula poufnosci informacji - zapewnienie, Zze informacja jest udostepniana
jedynie osobom upowaznionym,

2) Regula integralnosci informacji - zapewnienie zupelnej dokladnosci
i kompletnosci informacji oraz metod jej przetwarzania,

3) Reguta dost¢pnosci informacji - zapewnienie, ze osoby upowaznione majg
dostep do informacji i zwigzanych z nig aktywow tylko wtedy, gdy istnieje taka
potrzeba.

. Powyzsze cele realizowane sg w taki sposob, aby uzyska¢ osiggniecie poziomu
organizacyjnego i technicznego, ktéry:

1) bedzie gwarantem pelnej ochrony danych wszystkich 0s6b i podmiotéw oraz
cigglodei procesu ich przetwarzania,

2) zapewni zachowanie poufnosci informacji chronionych, integralnosci
i dostgpnosci informacji chronionych oraz jawnych,

3) zagwarantuje odpowiedni poziom bezpieczenstwa informacji, bez wzgledu na jej
posta¢, we wszystkich systemach jej przetwarzania,



4) maksymalnie ograniczy wystgpowanie zagrozen dla bezpieczenstwa informacji,
ktore wynikaja z celowej badZ przypadkowej dziatalnosci cztowieka oraz ich
ewentualne wykorzystanie na szkode Miodziezowego Domu Kultury w Kutnie,

5) zapewni poprawne i bezpieczne funkcjonowanie wszystkich systeméw
przetwarzania informacji,

6) zapewni gotowos¢ do podjgcia dzialan w sytuacjach kryzysowych dla
bezpieczenstwa szkoly, jej interesow oraz posiadanych 1 powierzonych jej
informacji.

. Powyzsze cele realizowane sg poprzez:

1) wyznaczenie o0sOb odpowiedzialnych zapewniajacych optymalny podziat
i koordynacj¢ zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa informacji,

2) wyznaczenie wlascicieli dla kluczowych aktywow przetwarzajgcych informacje,
ktérzy zobowigzani sa do zapewnienia im mozliwie jak najwyzszego poziomu
bezpieczenstwa,

3) przyjecie za obowiagzujace przez wszystkich pracownikow polityk i procedur
bezpieczefistwa obowigzujacych w Mtodziezowym Domu Kultury w Kutnie,

4) okresleniu zasad przetwarzania informacji, w tym stref w ktérych moze si¢ ono
odbywag,

5) przeglad i aktualizacje polityk i procedur postgpowania dokonywang przez
odpowiedzialne osoby w celu jak najlepszej reakcji na zagrozenia i incydenty,

6) ciagte doskonalenie systemu zapewnia bezpieczenstwa informacji
funkcjonujacego w Mlodziezowym Domu Kultury w Kutnie

DZIAL X

ZAWIESZENIE ZAJEC
§ 43

. Zajecia w Placowce zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej (ponizej -15°C w 2 nastepujacych po sobie dniach) lub
w pomieszczeniach (ponizej 18°C), w ktérych sa prowadzone zaj¢cia dydaktyczne.
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw
innego niz okreslone w ust. 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.
W przypadku zawieszenia zajgé, na okres powyzej pieciu dni dyrektor Placowki,
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.
W przypadku zawieszenia zaje¢ w Placoéwce dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi
ministra wlasciwego do spraw oé$wiaty i wychowania.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw Srodkow
komunikacji elektroniczne;j.

. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos$¢ dyrektor Placowki odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji
tych zajec, w szczegdlnoscei:
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10.

11.

12.

1) wustala, czy nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) wustala, we wspdlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, Zrédta i materialy niezbedne do
realizacji zaje€, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystag,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan Placowki, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspéiprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objgtych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku
wystgpienia takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania Placowki i postgpowanie jego
pracownikoéw w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno

-komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrédel i materialow niezbgdnych do
realizacji zajec, z ktdrych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan Placowki, w szczegélnosci w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy Placowki:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania Placowki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

W okresie zawieszenia zaje¢ Placowki czynnosci jego organdéw (Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicdéw, Samorzadu Wychowankéw) sa podejmowane za
pomocg S$rodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjete] w ten sposdb
czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych
przypadkach).

Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia
Z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia sprawdza obecnos$é uczniéw na poczatku kazdych
zajec.

Wychowankowie podezas ksztalcenia z uzyciem monitordow ekranowych
wlgczaja u siebie na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.



13. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danych zajeé, sekcji.

14. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg byé utrwalane na
nosniku elektronicznym.

15. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Placowki za zgoda organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od organizowania dla ucznibw zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.

DZIAL X1
ZMIANY W STATUCIE MDK
§ 44

1. Podejmowane zmiany w statucie nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa
o$wiatowego.

2. Zmiany w Statucie Mlodziezowego Domu Kultury w Kutnie sa przygotowywane
przez Radg Pedagogiczng i mogg by¢ wprowadzone jedynie mocg uchwaty Rady
Pedagogicznej Mlodziezowego Domu Kultury w Kutnie.

3. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonane w formie aneksu. Dopuszcza si¢ do trzech
aneksébw do Statutu przed potrzebg opracowania tekstu ujednoliconego przez
dyrektora Placowki.

4. O zmianach w Statucie Mlodziezowego Domu Kultury w Kutnie kazdorazowo
informowana jest Rada Rodzicow i Samorzad Wychowankow.

5. O zmianach w Statucie Mtodziezowego Domu Kultury w Kutnie kazdorazowo
informowany jest organ prowadzacy.

DZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 45

1. Osoby 1 instytucje wspierajace w réznych formach dzialania MDK moga
otrzymywac podzigkowania w formie okolicznosciowych pism i dyplomow.

2. Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, a dotyczgcych
zasad funkcjonowania MDK majg zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.
4. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Placowki,
2) w sekretariacie Placowki.
5. Traci moc Statut MDK uchwalony 18 grudnia 2024 r. Uchwalg nr 8/2024-2025.
6. Statut MDK wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2025 r. Uchwalg nr 14/2024-2025.
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