KRAJOWA OFERTA PRACY

o oferta pracy zawxeraj gca dane umozliwiajgca identyfikacje pracodawcy
o oferta niezawierajgca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy
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23. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy
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24.Oferta pracy jest oferts pracy tymczasowej w rozumieniu
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IV. Adnotacje urzedu pracy

30. Numer pracodawey
pracy

33. Data realizacji/wycofania krajowej oferty

35. Spos6b przyjgcia

1. pisemnie, osobiscie

31. Numer krajowej oferty pracy
pracy

32, Data przyjecia krajowe]j oferty pracy

34. Podpis i pieczatka pracownika urzedu

2. fax: 24 355-70-51
3. e-mail: loku@praca.gov.plz
podpisem elektronicznym




36. Oferta 2gtoszona w celu uzyskania infarmacji starosty na temat mozliwoécl zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powlerzajacego

wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich | cudzoziemcow okreslonych w art.87 ust.2 pkt 1-11 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
OTAK / BNIE

Wyrazam zgode na przeprowadzenie rekrutacji
OTAK / FINIE

37. Informacja dla pracodawcy

1,J8 oferta pracy zgtoszona tylko do PUP w Kutnie / T oferta pracy zgtoszona wezeéniej do innego PUP.
2. wyrazam fwie-wyraz=m® zgode/zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy.
Zgtoszona oferta zostanie 2amieszczona na tablicy ogfoszen, stronie internetowe] urzedu pracy. internetowg baze ofert w mediach*,

3. W okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostat / hie zostal™ skazany prawomocnym wyrokiem
Za haruszenie praw pracowniczych lub jest-/ nie jest™ objety postepowaniem wyjafﬁla]iéym W tej sprawie.

4 Oferta nie moze zawiera¢ wymagan, ktére naruszaja zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy

w szczegolnosci ze wzglgdu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

5. Uprasza sig pracodawcow o biezgce aktualizowanie zgtaszanych ofert w terminach ustalonych z urzedem.
6. W przypadku zgtoszenia krajowe] oferty pracy do Innego powiatowego urzedu pracy lub naruszenia zasad réwnego traktowania
w zatrudnieniu, braku w ofercie wymaganych danych i ich nie uzupetnienia w terminie 7 dni, PUP odméwi realizacji zgloszonej oferty.

7. Wycofanie krajowe] oferty pracy ze wszystkich miejsc, w ktérych j zamieszczono, w przypadku uzyskania informacji o przyjeciu do pracy

ustalonej liczby oséb, uptywu okresu aktualnosci oferty lub utraty jej aktualnosci przed uptywem tego okresu,
*Niepotrzebne skresli¢

38. Klauzula informacyjna dla pracodawedw korzystajacych z po§rednictwa pracy

Stosujgc Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowyeh i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych — art, 13 ust. 1 i ust. 2 zwane

RODO) informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie Pani/Pana danych
osobowych przystugujg Pani/Panu nastgpujace prawa:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie, ul, Wyszyfiskiego 11, 99-
300 Kutno, dane kontaktowe: tel. 24 355 70 50, adres email: loku@praca.gov.pl

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie powelany jest Inspektor Ochrony Danych, dane kontaktowe Anna
RzeZnicka, tel. 24 355 70 50, adres email: iod@kutno.praca.gov.pl oraz osoba zastgpujgca inspektora Jolanta
Wiéniewska, tel. 24 355 70 50, adres email jod@kutno.praca.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
oraz art. 9 ust. 2 lit. e, g RODO, wylacznie w celu realizacji zadan ustawowych, w tym:

w celu weryfikacji danych podmiotu, wprowadzenia do rejestru prowadzonego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kutnie, zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, realizacji ofert pracy, realizacji obowiazkow

sprawozdawczych i obowiazkéw w zakresie statystyki publicznej oraz okreslenia planéw dalszych dzialan
—  wynikajacych z przepiséw prawa, o ktérych mowa poniZej, a w szezeg6lnosci:
«  Jstawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepelnosprawnych;
Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach;
Ustawy z dnia 15 czerwea 2012 r. 0 skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym
whrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
» Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow, ) ]
4, Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ww. ustawodawstwem jest obligatoryjne. (?dmowa Qodama
danych osobowych jest réwnoznaczna z brakiem mozliwoéci korzystania z pomocy okreSlonej w ustawie z 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie minister wlagciwy ds. pracy prowadzacy rejestr c.er-atralny, )
organy publiczne na potrzeby prowadzonego postgpowania (US/ZUS/KRUS{sqd/prokuraturalpoluf:_]a/komormlf}
i inne uprawnione podmioty na podstawie przepiséw prawa i zawartych uméw (w tym umfiw powierzenia — m.in.
Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie) i jednostki Swiadczgee ushugi pocztowe, w tym uslug} e-dorgczenia,
6. Dane bedg przechowywane przez okres realizacji tych celéw oraz okres wynikajgcy 2 przep’aséw prawa
o archiwizacji obowigzujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie, tj. 5 lat od zakonczenia sprawy,
natomiast w przypadku dokumentacji ustugi poSrednictwa pracy realizowanej w ramach programéw
wspélfinansowanych ze Srodkéow Unii Europejskiej przez okres 10 lat od zakonczenia sprawy. ) ‘
7. Ma Pani/Pan prawo dost¢pu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia Inb ograniczenia
przetwarzania z zastrzeZeniem przypadkéw, o ktdrych mowa w art. 18 ust, 2 .RODO. o
8. W przypadku danych esobowych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo d? whniesienia
sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku wyraZenia zgody na przetwarzanie danych do jej




wycofania, Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktére mialo miejsce do
momentu wycofania zgody.

9, Ma Pani/Pan takie prawo do przenoszenia danych.
10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia ska

Pani/Pan, ie przetwarzanie narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych,
11. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich,

12. Przetwarzanie danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.
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IV. Adnotacje urzedu pracy

30. Numer pracodawey
pracy

33, Data realizacji/wycofania krajowej oferty

35. Sposéb przyjecia

1. pisemnie, osobiécie

31, Numer krajowej oferty pracy
pracy

32. Data przyjecia krajowe] oferty pracy

34, Podpis i pieczqtka pracownika urzedu

2, fax: 24 355-70-51
3. e-mail: loku@praca.gov.pl z
podpisem elektronicznym




36, Oferta zgloszona w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powlerzajacego

wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich | cudzoziemcdw okreslonych w art.87 ust.2 pkt 1-11 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku. O promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

OTAK /ZNIE
Wyrazamyzgode na przeprowadzenie rekrutacji
OTAK / DNIE

37. Informacja dla pracodawcy

1./5oferta pracy zgtoszona tylko do PUP w Kutnie / O oferta pracy zgtoszona wezesniej do innego PUP.

Z. wyrazam / nie wyrazam® zgode/zgody na podawanie do wiadomoscl publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy.
Zgtoszona oferta zostanie 2amieszczona na tablicy ogtoszen, stronie internetowej urzqdu pracy. internetowy bazq ofert w mediach*,

3. W okresie do 365 dni przed dniem zgfoszenia oferty pracy pracodawca zostat / nie zostat* skazany prawomocnym wyrokiem

Za naruszenle praw pracowniczych lub Jest/ nie jest* objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

4 Oferta nle moze zawlera¢ wymagan, ktore naruszajq zasadg rownego traktowania w zatrudnieniy w rozumieniu przeplsow prawa pracy

w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnose, rasg, religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleinosé
zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacjg seksualna.

5. Uprasza slg pracodawcow o biezace aktualizowanie zgtaszanych ofert w terminach ustalonych z urzedem.,
6. W przypadku zgloszenia krajowej oferty pracy do Innego powiatowego urzedu pracy lub naruszenia zasad réwnego traktowania
w zatrudnieniu, braku w ofercie wymaganych danych i ich nie uzupetnienia w terminie 7 dni, PUP odmaéwi realizac]i zgloszonej oferty.

7. Wycofanie krajowej oferty pracy ze wszystkich miejsc, w ktérych ja zamieszczono, w przypadku uzyskania informacji o przyjeciu do pracy

ustalonej liczby 0séb, uptywu okresu aktualnosci oferty fub utraty Jej aktualnosci przed uptywem tego okresu.
*Niepotrzebne skreslic

38, Klauzula informacyjna dla pracodawcéw korzystajgcych z po§rednictwa pracy

Stosujac Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowyeh i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych - art. 13 ust. 1 i ust. 2 zwane

RODO) informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie Pani/Pana danych
osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie, ul. Wyszyniskiego 11, 99-
300 Kutno, dane kontaktowe: tel. 24 355 70 50, adres email: loku@praca.gov.pl
2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie powolany jest Inspektor Ochrony Danych, dane kontaktowe Anna
Rzeinicka, tel. 24 355 70 50, adres email: iod@kutno.praca.gov.pl oraz osoba zastepujgcea inspektora Jolanta
Wisniewska, tel. 24 355 70 50, adres email iod@kutno.praca.gov.pl
3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzgd Pracy w Kutnie na podstawie art. 6 ust, 1 lit. ¢
oraz art, 9 ust. 2 lit. ¢, g RODO, wylacznie w celu realizacji zadan ustawowych, w tym:
w celu weryfikacji danych podmiotu, wprowadzenia do rejestru prowadzonego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kutnie, zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, realizacji ofert pracy, realizacji obowigzkéw
sprawozdawczych i obowigzkéw w zakresie statystyli publicznej oraz okreélenia planéw dalszych dziatan
wynikajacych z przepiséw prawa, o ktérych mowa ponizej, a w szczegdlnosci:
BEJstawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
e Ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;
¢ Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych;
Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
Ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykenywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym
whbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
e Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsi¢biorcéw. )
4, Podanie danych esobowych w zakresie wymaganym ww. ustawodawstwem jest obligatoryjne. Odmowa podania
danych osobowych jest réwnoznaczna z brakiem mozliwo$ci korzystania z pomocy okreslonej w ustawie z 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowyeh bedzie minister wlasciwy ds. pracy prowadzacy rejestr centralny, .
organy publiczne na potrzeby prowadzonego postgpowania (US/ZUS!KRUSISqdlpmkuratura/policjafko‘mormlf)
i inne uprawnione podmioty na podstawie przepiséw prawa i zawartych uméw (w tym uméw powierzenia — m.in.
Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie) i jednostki Swiadczgcee ustugi pocztowe, w tym uslugi e-dorgczenia,
6. Dane bedg przechowywane przez okres realizacji tych celow oraz okres wynikajacy z przep’iséw prawa
o archiwizacji obowigzujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie, tj. 5 lat od zakoficzenia sprawy,
natomiast w przypadku dokumentacji ustugi poérednictwa pracy realizowanej w ramach programéw
wspélfinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej przez okres 10 Iat od zakoi:czeni.a sprawy. .
7. Ma Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych oesobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania z zastrzeZzeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO. o
8. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo d? whniesienia )
sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku wyraZenia zgody na przetwarzanie danych do jej




KRAJOWA OFERTA PRACY

¥ oferta pracy zawierajaca dane umozliwiajaca identyfikacje pracodawcy

o oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawey
1. Informacja dotyezgea pracodawcy

\1 Nazwa pracodawny 3. Adres pracodawey
Mz oDz (& 20140 { DoM KVLTULRY b Ko7 kod pracodawey
i o

2. Imig i nazvnska pracodawey Iub usoby wskazane] przez | WHca. ... e
pracodaweg.,........... , miejscowose, ........
s 8Tst. gmina...,
Preferowana forma Icontaktow nr telefom. ... |, Al

g faksu..............
Czc;stothwosc o ek )
pracodaweg adres e-mail......2

6 Forma prawna prowadzone,;

7. Liezba zatrudmonych pracownikéw z / o
w tym cudzoziemcow 73 .

ANE [ dzialalnogel
5 Pracodawca jest agencja 1. Dziat. Gospodarcza L 8. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD
zatrudnienia zgtaszajgeg ofertg | 2. Jedn. panstwowa "

pracy tymeczasowej TAK/NIE®* | 3. Spotka jawna. 6. S.A.

4. Sp. zo. 0, 7. Inna
3. 8.C.

1L, Informacja dotyczaca zgloszonego miejsea pracy
9. Na‘zvra zawodu 5. 10 Nam}ra stanow:ska 11. Liczba wolnych miejsc pracy r
sy ..::-'.ia,l ‘Jn"d » { A" k'“-". ."" / __Jt*

............................... N ey A T w tym dla os6b niepelnosprawnych .
(12. Kod zawodn 13, Liczba kandydatéw ]
14. System wynagradzania 17. Rodzaj umowy: | 18. Wymiar cza?qugacy
1. Czasowy ze stawka 1. na czas niokreslony | .....ooeeeeennnn S,
godzinowa/miesieczna 2. na czas okreSlony | 19.System i rozklad czasu pracy
2.Czasowo-prowizyjuy 3. na okres probny a) podstawowy b) réwnowazny
3. Czasowo-premiowy ze stawkg 4, na zastgpstwo 1. jednozmianowy 1. jednozmianowy
godzinows /miesigezng 5.na zlecenie 2.dwuzmianowy 2. dwuzmianowy
4. Ryczattowy 6. o dzielo 3.trzyzmianowy  d) przerywany
5. Akordowy T MBCewiiviniznsse ¢) ruch ciggly €) inny
6. Prowizyjny il T | e,

} L
20.0Kkres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie 21.Data rozpoczgcia pracy | 22.Wysokoéé wynagrodzenia bruito
; f — 04 -1 '] g 3 4 T Vet Nl & - =

.08 20057 Mo Lode | QA 09 LAS | | aupd3E s AT 28
23. Oczekiwania pracodawcy webec kandydatow do pracy 24, Ofert%Apracy jest oferty pracy tymczasowej w rozumieniu
1. poziom wyliazt)ah:ema VSTERSWLE ustawy K/NI
............. '.N....,f.n"’:.—'.'#........ AL ik i o

':'.'.... Uu —‘.H.//l

.........................................................................

26.Szczegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z
paiistw EOG _TAK/NIE*

111. Informacje dotyczace postepowania z ofertg pracy

R Yo L T
27. Okres aktualnoci oferty (od D 0.03. 2045 20,006, 20 10

28,Upowszechnienie oferty pracy w wybranych pafistwach EOG TAKINIE*

29, Fraskaoaie ofer ';g;z;;-:;;;;.';;;i;;;;;;;gx;'éa;;a;;;;;;ei;‘;;;gas;;;;;;.;;"w';gi.; s ok S TARGNIES
Jeéli tak to w jakich...”. AN SN N, . LG LB .. B DO s ke g i S G
;X'Nj::::: t;r?ci:::ff S 33, Data realizacji/wycofania krajowef oferty | 35. Sposob przyjecia

N 1. pisemnig, osobiscie
31. Numer krajowej oferty pracy ]E::z.t:';dpis i pieczqtka pracownika urzedu % E)r;lazl? 313%;17 0'5;&03‘ —
32. Data przyjecia krajowej oferty pracy podpisem elektronicznym




36, Oferta zgioszona w celu uzyskania informac]i starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powlerzajacego

wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywatell polskich | cudzoziemedw okreslonych w art.87 ust.2 pkt 1-11 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

OTAK / BNIE

Wyrazam zgode na przeprowadzenie rekrutacji
OTAK / NIE

37. Informacja dla pracodawcy
l.jef oferta pracy zgtoszona tylko do PUP w Kutnie / & oferta pracy zgloszona wezesniej do innego PUP.

2, wyrazam [ nie-wyratam™ zgodg/zgody na podawanie do wiadomoscl publiczne] informacji umozliwiajgcych identyfikacjg pracodawcy.
Zgtoszona oferta zostanie zamigszczona na tablicy ogloszen, stronie internetows| urzedu pracy, internetowg baze ofert w mediach®,

3. W okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostat/ hie zostat* skazany prawomocnym wyrokiem

za naruszenie praw pracowniczych lub jest /nie jest* objety postgpowanlem wyjasniajgcym w tej sprawie.

4 Oferta nie moze zawiera¢ wymagan, ktore naruszajg zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy

w szczegolnosci ze wzgledu na piet, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleino$é
zwigzkowa, pochodzenie ethiczne, wyznanie lub orientacje seksualng,

5. Uprasza sig pracodawcow o biezgce aktualizowanie zgtaszanych ofert w terminach ustalonych z urzedem,
6. W przypadku zgtoszenia krajowej oferty pracy do innego powiatowego urzedu pracy lub naruszenia zasad réwnego traktowania
w zatrudnieniu, braku w ofercie wymaganych danych i ich nie uzupethienia w terminie 7 dni, PUP odméwi realizacji zgloszonej oferty.

7. Wycofanie krajowej oferty pracy ze wszystkich miejsc, w ktdrych ja zamieszczono, w przypadku uzyskania informacji o przyjeciu do pracy

ustalonej liczby oséb, uptywu okresu aktualnosci oferty lub utraty jej aktualnosci przed uplywem tego okresu.
*Nlepotrzehne skresli¢

38. s..auzula informacyjna dla pracodawcéw korzystajgeych z posrednictwa pracy

Stosujac Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych — art. 13 ust. 1 i ust. 2 zwane

RODO) informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie Pani/Pana danych
osobowych przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie, ul. Wyszyhskiego 11, 99-
300 Kutno, dane kontaktowe: tel. 24 355 70 50, adres email: loku@praca.gov.pl

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie powolany jest Inspektor Ochrony Danych, dane kontaktowe Anna
Rze#nicka, tel. 24 355 70 50, adres email: iod@kutno.praca.gov.pl oraz osoba zast¢pujgea inspektora Jolanta
Wisniewska, tel, 24 355 70 50, adres email jod@kutne.praca.gov.pl '

3, Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
oraz art. 9 ust. 2 Iit. e, g RODO, wylacznie w celu realizacji zadanh ustawowych, w tym:

w celu weryfikacji danych podmiotu, wprowadzenia do rejestru prowadzonego przez Povf'.iatowy Urzad Pracy
w Kutnie, zapewnienia pomocy okre§lonej w ustawie, realizacji ofert pracy, realizacji obowigzkéw

sprawozdawezych i obowiazkéw w zakresie statystyki publicznej oraz okre_élenia planéw dalszych dzialan
wynikajgcych z przepiséw prawa, o ktérych mowa poniZej, a w szczegodlnosci:

e —YJstawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

« Jstawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnlego; o

o Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0 rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu 0s0b
niepelnosprawnych;

Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemeach; ] ) ]

o Ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. 0 skutkach powierzania .wykonywama pracy cudzoziemcom przebywajgcym
whbrew przepisom na terytorium Rzeczyposp;litej Polskiej;

i a 2018 r. Prawo przedsigbiorcow., '

:L gztla;;)irezdi];?cg Ts?)t:owych w zakresitzJ wymaganym ww. ustawodaWStwe.m jest obligatoryjne. Qdmowa [?Oda;:)la
danych esobowych jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosei korzystania z pomocy okreSlonej w ustawie z
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. .

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie minister wlagciwy ds, pracy prowadzacy rejestr c‘er-ltralny, "
organy publiczne na potrzeby prowadzonego postgpowania (‘USIZUS/KRUSISqdlprokuraturalpoh_c]a!ko'morm .)
i inne uprawnione podmioty na podstawie przepiséw prawa i zawa_rtych umoéw (w tym um_(vw powierzenia — m.in.
Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie) i jednostki éwiadqqce uslugi poczto\?'e, w tym uslug.x e:-dorgczenia.

6. Dane beds przechowywane przez okres realizacji tych ct‘ﬂow oraz okres v:vyn‘lkamcy z przepisow prawa
o archiwizacji obowigzujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutl}le, tj. 5 !at od zakonczenia sprawy,
natomiast w przypadku dokumentacji uslugi posrednictwa pracy reahzowanej, w ramach programéw
wspélfinansowanych ze frodkow Unii Europejskiej przez okres 10 lat od :zakonczeni.a sprawy. )

7. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprestowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania z zastrzeZeniem przypadkéw, o ktorych mowa w art, 18 ust. Z'RODO. o N

8. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie 7:gody ma Pani/Pan prawo do wnies tlaln:la » / ]
sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej %



Wycofania, Skorzystanie z prawa cofnigeia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktére mialo miejsce do
momentu wycofania zgody.

9. Ma Pani/Pan takZe prawo do przenoszenia danych.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie narusza przepisy dotyezace ochro

ny danych osobowych.
11. Dane osobowe nie beda przekazywane do panistw trzecich,

12. Przetwarzanie danych osobowych nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art, 22 ust. 1 4 RODO.

\.%‘u(’/‘"fa’)w‘/ 3, L054
Miejscowosé | data podpls pracodawey
39. Realizacja krajowe] oferty pracy

Data

Opis dzlatania




KRAJOWA OFERTA PRACY

Boferta pracy zawxera; gca dane umozliwiaj

gca identyfikacj¢ pracodawcy

D oferta niezawierajgca_danych umozliwiaj aeych identyfikacje pracodawcy

L. Informacja dotyczgea pracodawey

1. Nazwa pracodawcy

A i TIIAY
Ea f',;l} g‘\‘}u, Wi i;lai,.

) q +
!/‘ﬁ il
NAAE

4 Ly 1A 1
‘ Jind | ~ /AT RlPy

3. Adres pracodawey
kod pracodawey

-------

2, Imug i nazwiska pracodach lub osoby
pracodawce.., ‘

...................

............... EEERREYS

wskaz,anej przez

....................................

-----------------------

Gameioilomos kontaktéw z Bsob' wskazanrzez ......... e

pracodawce....... .o 51 vore ::1 ' adres e-mail.. 2GS 2. ':’.'.'.'.T."’..‘f’./ﬁj..“f{..

_____________________ Y 1‘_“"_4___”. reerereeesennennenes | 2AIES StrONY www....'?.{.....;..*.".’.’3"."3‘3‘:‘.’.. ’

4, glz’ yiv 273 L0y 6. Forma prawna prowadzonej | 7. Liczba zatrudnionych pracowmkﬁw 5
TR0, 5 i A ceoeee | dzialalnofel 7 W tym cudzoziemcow I_ / =

5. Pracodawca jest agench 1. Dziat. Gospodarcza =

zatrudnienia zglaszajaca oferte 2. Jedn. pafistwowa

8. Podstawowy rodzaj dzialalnoéci wg PKD

Jl J,}-; R N
pracy tymczasowej TAK/NIE* | 3. Spotkajawna. 6.S.A. | ....! l ......:‘C’..’..’..’...‘..!.‘ff.':f’ ..............................................
4. 8p. zo. 0. 7.Inna | rererrieeiiiisceniiiiinaenes e e et e et e rar et as e sas
5. 8.C.

IL Informacja dotyczaca zgloszonego migjsca pracy

9. Nazwa zawodu o

.............................

.....................................

11. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

12, Kod zawodu

13. Liczba kandydatéw

14. System wynagradzania
1, Czasowy ze stawka
godzinowa/miesigczng
2.Czasowo-prowizyjny

17. Rodzaj umowy:
1. na czas nieokreslony
2. na czas okreslony

18. Wymiar nﬁasu pr,acy

19.System i rozklad czasu pracy

3. na okres probny a) podstawowy  b) réwnowazny
3. Czasowo-premiowy ze stawkg 4. na zastepstwo 1. jednozmianowy 1. jednozmianowy
godzinows /miesigezng 5.na zlecenie 2.dwuzmianowy 2. dwuzmianowy
4, Ryczattowy 6. o dzielo 3.trzyzmianowy  d) przerywany
5. Akordowy T 08 cven e isine, ¢) ruch ciggly €) inny
6. Prowizyjny 7| | e,

20.0kres zatrudnienia w przypadku pracy na pudstaw:e
umowy o prace

22.Wysoko§¢ wynagrodzenia brutto

byds,¥5 = 4449, 6 F

...............................................

-----------------------------------------

-----------------

S.pozmm zna_]omoéci jezykow obcych

...................................................................... arsrararviee

24.0Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej w rozumieniu
ustawy TAK/NIE*

25. (Jg> Iny zakres obowqqzkéw

‘l’ EM ll? %

26.Szczegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z
pafistw EOG TAK/NIE*

111, Informacje dotyezgce postepowania z oferta pracy

i 5 do .. =
27. Okres aktualnosci oferty (OC}]J 0,03, Joos 96.0% Jaid
28.Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK/NIE*

Jesli tak to w iakich

.........................................................

.................................................................................

---------
......

.............................................................................

IV. Adnotacje urzedu pracy

30. Numer pracodawcy
pracy

33. Data realizacji/wycofania krajowej oferty

35. Sposéb przyjecia

1. pisemnie, osobiscie

31, Numer krajowej oferty pracy
pracy

32, Data przyjecia krajowej oferty pracy

34. Podpis i pieczatka pracownika urzedu

2. fax: 24 355-70-51
3, e-mail; loku@praca.gov.plz
podpisem elektronicznym

L

s
/




36. Oferta zgloszona w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego

wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich | cudzoziemcow okreslonych w art.87 ust.2 pkt 1-11 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku. O promocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy.
OTAK / ¥NIE

WyraZam zgode na przeprowadzenie rekrutacji
OTAK / BNIE

37. Informacja dla pracodawcy

1. P oferta pracy zgtoszona tylko do PUP w Kutnie / O oferta pracy zgloszona wezednigj do innego PUP,
2. wyraiam fnie'wyrazam* zgode/zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy,
Zgtoszona oferta zostanie zamigszczona na tablicy ogtoszen, stronie Internetowe] urzgdu pracy, internetowa baze ofert w mediach*,

3. W okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostatf nie zostat* skazany prawomocnym wyrokiem
2a haruszenle praw pracowniczych fub-jest / nie jest* objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.
4 Oferta nie moze zawiera¢ wymagan, ktére naruszaja zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy

w szczegdlnoscei ze wzgledu na pted, wiek, niepetnosprawnoé, rase, religie, narodowo$c, przekonania polityczne, przynaleznoéé
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

5. Uprasza sig pracodawcéw o biezgce aktualizowanie zgtaszanych ofert w terminach ustalonych z urzedem.
6. W przypadku zgloszenia krajowej oferty pracy do Innego powiatowego urzedu pracy lub naruszenia zasad réwnego traktowania
w zatrudnieniu, braku w ofercie wymaganych danych i ich nie uzupetnienia w terminie 7 dni, PUP odmowi realizacji zgtoszonej oferty,

7. Wycofanie krajowe] oferty pracy ze wszystkich miejsc, w ktérych jg zamieszczono, w przypadku uzyskania informac]i o przyjeciu do pracy

ustalonej liczby oséb, uptywu okresu aktualnosci oferty lub utraty jej aktualnosci przed uptywem tego okresu.
“Nlepotrzebne skreslié

38. Klauzula informacyjna dla pracodawcéw korzystajgcych z posrednictwa pracy

Stosujge Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swoboednego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych — art. 13 ust. 1 i ust. 2 zwane

RODO) informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie Pani/Pana danyech
osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa:

1, Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie, ul. Wyszynskiego 11, 99-
300 Kutno, dane kontaktowe: tel. 24 355 70 50, adres email: loku@praca.gov.pl

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie powolany jest Inspektor Ochrony Danych, dane kontaktowe Anna
Rzeznicka, tel. 24 355 70 50, adres email: jod@kutno.praca.gov.pl oraz osoba zastepujaca inspektora Jolanta
Wiéniewska, tel. 24 355 70 50, adres email iod@kutno.praca.cov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie na podstawie art, 6 ust. 1 lit. ¢
oraz art, 9 ust, 2 lit, e, g RODO, wylacznie w celu realizacji zadan ustawowych, w tym:

w celu weryfikacji danych podmiotu, wprowadzenia do rejestrn prowadzonego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kutnie, zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, realizacji ofert pracy, realizacji obowigzkéw
sprawozdawczych i obowigzkéw w zakresie statystyki publicznej oraz okreslenia planéw dalszych dzialan
wynikajacych z przepiséw prawa, o ktérych mowa poniZej, a w szezeg6lnosei:

«  Jstawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e Ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks post¢gpowania administracyjnego;

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych;

e Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

e Ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym
whrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

o Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsighiorcow.

4. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ww. ustawodawstwem jest obligatoryjne. Odmowa podania
danych osobowyeh jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci korzystania z pomocy okreslonej w ustawie z 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie minister wiasciwy ds. pracy prowadzgcy rejestr centralny,
organy publiczne na potrzeby prowadzonego post¢powania (US/ZUS/KRUS/sgd/prokuratura/policja/komornik)
i inne uprawnione podmioty na podstawie przepiséw prawa i zawartych uméw (w tym uméw powierzenia — m.in.
Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie) i jednostki Swiadczgce ustugi pocztowe, w tym uslugi e-dorg¢czenia,

6. Dane bedg przechowywane przez okres realizacji tych celéw oraz okres wynikajacy z przepiséw prawa
o archiwizacji obowigzujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie, tj. 5 lat od zakoiiczenia sprawy,
natomiast w przypadku dokumentacji ustugi poSrednictwa pracy realizowanej w ramach programéw
wsp6lfinansowanych ze érodkéw Unii Europejskiej przez okres 10 lat od zakoniczenia sprawy.

7. Ma Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania z zastrzezeniem przypadkéw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO.

8. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku wyraZenia zgody na przetwarzanie danych do jej 9 2 ;

¢




wycofania, Skorzystanie z prawa cofnigeia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktore mialo miejsce do
momentu wycofania zgody,

7. Ma Pani/Pan takZe prawo do przenoszenia danych.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo waiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

11. Dane osobowe nie beda przekazywane do paistw trzecich,

12. Przetwarzanie danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu deeyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust, 1i4 RODO,

.......................
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