Zatacznik nr 1

do zarzadzenia wewnegtrznego nr 16/2024

z dnia 23.07.2024 .

Mtodziezowy Dom Kultury w Kutnie Kutno, 2024-07-23

ul. Staszica 8
99-300 Kutno

Standardy i procedury ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Mtodziezowego
Domu Kultury w Kutnie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw placowki wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placéwki, realizujac te cele, dziataja w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

1 Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pozn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 .
poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdézn.zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.)
-art. 23i24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pdin. zm.).

Opracowanie:
Barbara Lacka



2 Stowniczek poje¢ — objasnienie termindw uzywanych
w dokumencie Polityka ochrony dzieci

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze praktykant, wolontariusz i stazysta.

2. Placowka to Mtodziezowy Dom Kultury w Kutnie.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia uczeszczajgca do placowki.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wicedyrektor lub
zastepca dyrektora zwany koordynatorem, sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

3 Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4 Zasady rekrutacji pracownikow

Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Zasady stanowia
Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.



5 Procedury zapewniajgce bezpieczne relacje pomiedzy matoletnimi
a pracownikami

1. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje dyrektora,
koordynatora, rodzicéw i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

2. Kazdy pracownik:
e doceniaiszanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,
* nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

e ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

e nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych o niewtasciwym
charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

* reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania
innych wobec matoletniego.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

e mafoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,
jego rodzinie,

* innym uczniom bedacymi swiadkami przemocy,
e matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

4. Szczeg6towe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki. Pracownik zna i stosuje zasady
bezpiecznych relacji pracownik — dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig
Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

6 Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicédw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych o0séb, rodzicow, w tym rodzicbw matoletniego, niezwtocznie
interweniuje i powstrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym koordynatora, oraz
w razie potrzeby sporzadza protokét interwencji (wg wzoru, ktéry stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszej Polityki).

2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg
Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogbélnymi przepisami prawa).



3. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka
i wsparciem psychologiczno-pedagogicznym.

4. Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie mafoletniego
np.: koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje
koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w kroku 1 dokument.

6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytuciji.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na
sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzgdza sie notatke.

8. W przypadku, gdy Zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwtocznie wiasciwe instytucje i organy.

9. Koordynator we wspodtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistdw pracujgcych
z matoletnim przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

10. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez placowke, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada
niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji lub wniosek o wglad
w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego.

11. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé rowniez
ucznidow bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspodtpracy w tym zakresie
z instytucjami zewnetrznymi, a takze ucznidw, ktorzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

12. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspodtpracy z placowka, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, pomoc spoteczng).

13. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

14. Kierownictwo placéwki prowadzi rejestr zdarzern podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich. Rejestr zdarzen stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.



7 Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen
elektronicznych i reagowania w przypadku stwierdzenia lub
podejrzenia cyberprzemocy

1. W placéwce prowadzone s3 dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. W wypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja:

e zgtaszajgc problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad
rodzinny),

e sporzadzajgc protokdt interwenc;ji,

e tworzgc zespot udzielajgcy pomocy psychologiczno - pedagogicznej pokrzywdzonemu
matoletniemu, a takze matoletniemu bedgcemu sprawcg we wspodtpracy z rodzicami
ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

e w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicbw matoletniego podejrzanego lub
bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznos¢,
powiadamiajg wiasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny),

e uwzgledniajgc pojawiajgce sie problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw
w Internecie, cyberprzemocg podejmujg dziatania profilaktyczne.

8 Procedura reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji
miedzy matoletnimi

1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny byé¢ niezwtocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedgace swiadkami incydentu.

Pracownik po powzieciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicow
matoletniego, sporzadza protokét interwencji.

2. Zespot nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z matoletnim podejmuje niezwtocznie
dziatania majace na celu zniwelowanie przejawdéw agresji i przemocy, a takze wszelkich
niewtfasciwych zachowan matoletnich. W tym celu moze nawigza¢ wspétprace z instytucjami,
organizacjami udzielajgcymi pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi,

w tym specjalistycznymi.

3. Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos¢,
woéwczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad
rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie wglgdu w sytuacje rodzinng dziecka.



4. Koordynator we wspdtpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktéry stwierdzit zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia matoletniego, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego
(przedstawia ustalone przez ww. zespdt formy i zadania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktérg ma zostaé objety matoletni). O formach pomocy, ktérymi zostanie
objety matoletni, ktdry jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego,
rodzice zostajg powiadomieni na odrebnym spotkaniu.

5. W przypadku braku wspotpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzgcego matoletniego, ze szkotg - dyrektor we wspotpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organow
zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego).

6. Placowka prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym) w celu zapobiegania i u$wiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

9 Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci
w placdwce

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 5 do
niniejszej Polityki).

10 Monitoring

1. Kierownictwo placéwki wyznacza koordynatordw, jako osoby odpowiedzialne za Polityke
ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standarddw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrdd personelu
placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujagcg poziom realizacji standardow. Wzor
ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placdwki mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywadé
naruszenia Standardéw w placéwce.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, opracowujg wypetnione przez
pracownikéw placéwki ankiety. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazujg kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom placéwki nowe brzmienie Polityki.



11 Przepisy koncowe
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez umieszczenie Standarow w miejscu dostepnym dla
pracownikdw, poprzez przestanie ich tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na
stronie internetowej placéwki.

Wykaz zatgcznikéw:

Zatgcznik nr 1: Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
Zatacznik nr 1a: Oswiadczenie o niekaralnosci

Zatgcznik nr 2: Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi

Zatacznik nr 3: Protokdt interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

Zatgcznik nr 4: Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
Zatgcznik nr 5: Zasady publikacji wizerunku dzieci w placéwce

Zatacznik nr 5 a Wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie i przetwarzanie
wizerunku matoletniego

Zatacznik nr 6: Wzor ankiety monitorujgcej poziom realizacji Standardow

Zatacznik nr 7: Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami i procedurami
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Placéwka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, placdwka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

e wyksztatcenia,
o kwalifikacji zawodowych,
e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placdwka powinna zatem znac:

e imie (imiona) i nazwisko,
e date urodzenia,
e dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opieka nad matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Kandydat przedstawia informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdéw.

6. Kandydat/kandydatka przedstawia oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.



0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikdéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymoég
niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych
w placédwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku
dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydata/kandydatke sktada
os$wiadczenie o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawa
odmowy zatrudnienia. Wzér o$wiadczenia o niekaralnosci stanowi Zatacznik nr 1 a.



Zatacznik nr 1 a

Oswiadczenie o niekaralnosci

OSWIADCZENIE

JA NIZEJ POAPISANG/Y weviverieereeeie ettt e r st sa bbb s e sr b s s aeranes

ZAMIESZKATA/Y ceeveeetee ettt ettt sttt r et b atnes

|@ZITYMUJGCA/Y SIE cuveeriecreiet ettt ettt st et bbb e b eas et bes e sresereasees

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2021 r. poz.2345 ze zm.) przewidujgcego kare pozbawienia
wolnosci do lat 3 za skfadanie fatszywych zeznan,

os$wiadczam, ze nie zostatam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za:
e umyslne przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu na szkode matoletniego,
e przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego,

* przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art.
209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj.Dz.U. z 2021 r., poz.2345 ze zm.),

e przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz 2050 ze zm.),

nie orzeczono wobec mnie:

e zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, leczeniem, edukacjg,
matoletnich lub opiekg nad nimi,

e zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach,
e zakazu kontaktowania sie z okreslonymi osobami,
e zakazu zblizania sie do okreslonych osdb,

e zakazu opuszczania okre$lonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Sagdowego potwierdzajagce moje osSwiadczenie zostato
ztozone w

gdzie jestem aktualnie zatrudniona/y.

Na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 2345 ze zm.) oraz niektorych
innych ustaw: ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r., o Policji (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1882 ze zm.) ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r., o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r.,, poz. 1915) i ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 358 ze
zm.)
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow, praktykantéw
i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
os$wiadczenia — zatgcznik nr 7 do niniejszej Polityki

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno zachowywad sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzieé¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakgji.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje psychoseksualng, tozsamosé piciowg, sprawnosé
lub niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takie seksualne
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komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treséci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgbd rodzicdw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substanc;ji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg byé raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde wykorzystanie sity fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byé¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.
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6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji witadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng lub postepuj zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj kontaktu fizycznego z dzieckiem innego niz niezbedny. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna
osoba.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza
godzinami pracy.

2. W komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy zalecane sg
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym koordynatora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotkaé ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych o0sdb/stron
w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg
cyfrowa aktywnosc¢.

13



Zatacznik nr 3

Protokdt interwencji w przypadku

zastosowania

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

procedur

podejrzenia

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Imie i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca
o krzywdzeniu

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane
o krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji  (zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w
sytuacje dziecka, rodziny,
powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskie
Karty)

Data i opis udzielonej pomocy,

formy otoczenia opieka
maftoletniego  bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu

incydentu, w tym we wspotpracy
z koordynatorem, wychowawca

i nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu

pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego
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9.

Informacja ze spotkania z rodzicami

10.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna

(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom - jezeli byli np.
Swiadkami  incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem, wtym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o]
zgodnie rodzicéw na udzielanie ww.
formy pomocy  matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicow

11.

Informacje na temat efektéw
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia)

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy o0séb  sporzadzajacych
protokét
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Zatacznik nr 4

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Lp. | Imie i nazwisko | Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomione Uwagi Po
matoletniego, interwencji, krzywdzaca lub podejrzana | proceduryiformy | osoby, instytucje, dpi
wiek osoba o krzywdzenie matoletniego pomocy organy zewnetrzne s

interweniujgca matoletniemu dyr

ekt

ora
1.
2.
3.
4,
5.
6.
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Zatacznik nr 5

Zasady publikacji wizerunku dzieci w placowce

1. Pracownikom placéowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowadé
sie z opiekunem dziecka i uzyska¢ jego zgode. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownikéw placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

5. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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Zatacznik nr5 a
Wzdor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie i przetwarzanie
wizerunku matoletniego

Administratorem Danych Osobowych jest Mtodziezowy Dom Kultury w Kutnie z siedzibg przy ul. Staszica 8,
99-300 Kutno

1. Zostat powotany Inspektor Ochrony Danych. Wszelkie kwestie dotyczgce ochrony danych
osobowych nalezy kierowac na adres: iodo@iodo.kutno.pl

2. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych prowadzone bedzie w celach podanych ponizej
w tabeli.

3. Zgoda na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolna.
4, Kazdemu przystuguje prawo do:

. dostepu do jego danych,

° sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub

° whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

° przenoszenia danych;

° whiesienia skargi do organu nadzorczego;

° cofniecia zgody na przetwarzanie jego danych w dowolnym momencie.
5. Dane osobowe nie bedg transferowane do panstwa trzeciego;

Ja, nizej podpisana/-ny wyrazam zgode na wykonywanie ponizszych czynnosci zgodnie z udzielong

wolg dotyczacy przetwarzania danych osobowych mojego dziecka
podczas realizacji zadan Mtodziezowego Domu Kultury w Kutnie
*niewtasciwe skresli¢
. . . . . . .| tak /
Zamieszczanie mojego  wizerunku na  stronie internetowej | .,
.. . . | nie
Mtodziezowego Domu Kultury w Kutnie (mdkkutno.pl) w celu promocji
L (czytelny
placéwki. .
podpis
rodzicow
/prawnyc
h
opiekund
w)
Zamieszczanie wizerunku mojego dziecka na stronie Miodziezowego | tak /
Domu Kultury w Kutnie (mdkkutno.pl) w celu promocji placowki. nie
(czytelny
podpis
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rodzicow
/prawnyc
h

opiekuné

Zamieszczanie mojego  wizerunku na stronie internetowej
Mtodziezowego Domu Kultury w Kutnie (mdkkutno.pl) w zwigzku z
uczestnictwem mojego dziecka w konkursach i wydarzeniach.

nie
(czytelny
podpis
rodzicow
/prawnyc
h
opiekund

Zamieszczanie wizerunku mojego dziecka na stronie internetowej
Mitodziezowego Domu Kultury w Kutnie w zwigzku z uczestnictwem
mojego dziecka w konkursach i wydarzeniach

tak /
nie
(czytelny
podpis
rodzicow
/prawnyc
h
opiekund

Zamieszczanie imienia, nazwiska i wizerunku dziecka na tablicach
informacyjnych znajdujgcych sie na terenie Mtodziezowego Domu
Kultury w Kutnie.

tak /
nie
(czytelny
podpis
rodzicéw
/prawnyc
h
opiekuné
w)
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Zamieszczanie mojego wizerunku na profilach spotecznosciowych
Mtodziezowego Domu Kultury w Kutnie.

Tik Tok,
Facebook,

Instagram

Tak/nie
Tak/nie
Tak/nie

Zamieszczanie  wizerunku mojego  dziecka na profilach
spotecznosciowych Mtodziezowego Domu Kultury w Kutnie.

Tik Tok,
Facebook,

Instagram

Tak/nie
Tak/nie
Tak/nie

Zamieszczanie wizerunku mojego dziecka na ulotkach i plakatach
Mtodziezowego Domu Kultury w Kutnie.

nie
(czytelny
podpis
rodzicow
/prawnyc
h
opiekuné

tak /

Udziat mojego dziecka w relacjach telewizyjnych i radiowych w zwigzku
z wydarzeniami organizowanymi przez Mtodziezowy Dom Kultury w
Kutnie.

nie
(czytelny
podpis
rodzicow
/prawnyc
h
opiekund

Udziat w organizowanych przez placéwke wycieczkach i innych
wyjsciach.

Wyjscia/wycieczki moga wigzaé sie z koniecznoscig
przejazdu dzieci transportem publicznym/wynajetym
przez Miodziezowy Dom Kultury w Kutnie sSrodkiem
transportu np. BUS

nie
(czytelny
podpis
rodzicow
/prawnyc
h
opiekund




Jestem $wiadoma/ - my, ze powyzsza zgode moge odwotaé w kazdym czasie poprzez ztozenie oswiadczenia na

pismie.

Data i czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego

Zatacznik nr 6

Wzér ankiety monitorujgcej poziom realizacji Standardow

Zaznacz wtasciwg odpowiedz:
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1.

Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

Czy bytes swiadkiem lub miates informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak Nie



6. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach:

Zatacznik nr 7

Oswiadczenie  pracownika o zapoznaniu sie ze  Standardami
i procedurami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze

Standardami i procedurami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Oswiadczam, ze ja NIiZej POAPISANY/@..c.ccuirrrieececeeeiieriee ettt er e et sreres e s

zapoznatem(am) sie ze Standardami i procedurami ochrony matoletnich przyjetych
w Mtodziezowym Domu Kultury w Kutnie oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania,
w szczegolnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich

trescia.

23



Podpis sktadajgcego oswiadczenie

Administratorem danych osobowych jest Mtodziezowy Dom Kultury w Kutnie reprezentowany przez
Dyrektora. Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@iodo.kutno.pl

Dane osobowe przetwarzane beda w celu zapewnienia stosowania standardéw ochrony matoletnich
(art. 6 ust. 1 lit ¢ w zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzagcym na administratorze) przez okres
zatrudnienia oraz czas archiwizacji dokumentacji. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych,
sprostowania, usuniecia, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencjg ich nie podania bedzie
brak mozliwosci udziatu w zajeciach. Dane nie bedg podlegaty automatycznemu profilowaniu. Dane
nie bedg podlegaty transferowi do Panstw Trzecich ani automatycznemu podejmowaniu decyzji.
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