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wycofania. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktére mialo miejsce do
momentu wycofania zgody.

9. Ma Pani/Pan takze prawo do przenoszenia danych.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesicnia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy dotyczace ochrony danych esobowych.

11. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich,

12. Przetwarzanie danych osobowych nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

M')‘Z ~ ZOQ-M s .1 U KULTURY

Miejscowosc i data padpis br-a\émdaw.myc ka

39. Realizacja krajowe]j oferty pracy

Data Opis dziatania




KRAJOWA OFERTA PRACY
s oferta pracy zawierajaca dane umozliwiajaca identyfikacj¢ pracodawcy
O oferta niezawierajaca_danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

I. Informacja dotyczaca pracodawey

1. Nazwa pracodawey

MLONA EROWY DoM KNLTVRY 4 YurN g

3. Adres pracodawcyq

2. Tmig i nazwiska pracodawcy lub osoby wskazanej przez

kod pracodawe
mhefvumes é-r

migjscowosc....

i | BIIAR, ... e...
Preferowana fomnakontaktfovg. T - telef
o[b‘(i/\e nr teleronu...
Caestotliwose  komtaktdw 'z osthg  wikazang  pracz | oL inmc e ek our
pracodawce..... (¢, SR B e B e adres e-mail 3
............................ il ?)HDO'-‘!"LMQ}'- adres SU'UHYWWW--MOluW

dzialalnosci

4

5. Pracodaweca jest agencjg
zatrudnienia zglaszajgcy oferte

1. Dzial. Gospodarcza
2. Jedn. panstwowa

6. Forma pra‘wnﬁ prowadzonej

7. Liczba zatrudnionych pracownikdw 21”
w tym cudzoziemcow

8. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD

pracy tymczasowej TAK/NIE* 3, Sp(ﬂkajawnn. B.SiA. | e N N e M i s i e s i o b
4. Sp. zo. o. T.Inna 0000 | e v s ime e D e S S R S e e v
5.8.C.

IL. Informacja dotyczgca zgloszonego miejsea pracy

WETAE e A et elydmidreprey / A

...................................... TEAOY w tym dla 0s6b niepelnosprawnych ' .

12. Kod zawodu * : 13. Liczba kandydatow

14. System wynagradzania
1. Czasowy ze stawkg
godzinows/miesieczng

15. Miejsce wykonywania

CON2\EZOWY
FF.(Z..MD..Q - 20WY

2.Czasowo-prowizyjny IV LU UL_TUQH
3. Czasowo-premiowy ze stawka | ..4d.. M\”—N | 1 S

godzinowa /micsigczng

17. Rodzaj umowy:
1. na czas nicokreélony
2. na czas okreslony
3. na okres prébny
4. na zastgpstwo

19.System i rozklad ezasu pracy
a) podstawowy b) rownowazny
1. jednozmianowy 1. jednozmianowy

4. Ryczaltowy
5. Akordowy
6. Prowizyjny

16. Godziny pracy

/]

3.na zlecenic 2.dwuzmianowy 2. dwuzmianowy
6. o dziclo J.trzyzmianowy  d) przerywany
FANNC s snwms ¢) ruch ciagly ¢) inny

/A

20.0kres zatrudnienia w przypadkn pracy na podstawie

e OO 0P D,08. 2085 ...

21.Data rozpoczecia pracy

02 .04. 029

22.Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto

23. Oczekiwania pracodawcey wobec kandydatéw do pracy

FEUBIR PEDAGORIRNE.

5.poziom znajomosci jezykdw obeych

24.0Oferta pracy jest oferta pracy tymezasowej w rozumieniu
ustawy TAK/NIE*

26.Szczegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z
panstw EQG TAK/NIE*

II1. Informacje dotyczace postepowania z ofertg pracy

27. Okres aktualnosci oferty {o;l'H‘ M. Q,Oo’U'l do 018.020’10.95 )

28.Upowszechnienie oferty pracy w wybranych pafistwach EOG  TAK/NIE*

Jedli tak to w jakich

29. Przekazanie oferty,

Jesli tak to w jakich. By

racy do wskazanych powiatowych uyzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach TAK/NTE*
Bt Rt oMY oa -

1V. Adnotacje urzedu praty

30. Numer pracodawcy
pracy

33. Data realizacji/wycofania krajowej oferty

35. Sposob przyjecia

1. pisemnie, osobiscie

31. Numer krajowej oferty pracy
pracy

32. Data przyjecia krajowej oferty pracy

34, Podpis i picczgtka pracownika urzedu

2. fax: 24 355-70-51
3. e-mail: loku@praca.gov.pl z
podpisem elektroniczaym




wycofania, Skorzystanie z prawa cofnigcia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktére mialo miejsce do
momentu wycofania zgody,

9. Ma Pani/Pan takZe prawo do przenoszenia danych.

10. Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.
11. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

12. Przetwarzanie danych osobowych nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.

iy L TOR
D Liwdin

WLODZIEZOWEGG DO U KULTURY
Kudw. 1302 202Y .

WK

Miejscowosc | data

39. Realizacja krajowej oferty pracy

Data

Opis dziatania




